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LEI N° 516, DE 25 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO MUNICIPAL
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA DE MARAVILHA
(CMEEI) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE ALAGOAS, faz
saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Centro Municipal de
Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI), com base no que dispde os Artigos
4°, § 3° 4°A, 58, 59, 59A e 60, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, nos termos do Parecer n° 17/2001-CEB/CNE, da
Resolugdo n® 02/2001 - CEB/CNE, de 11 de setembro de 2001, do Parecer n° 11/2004 -
CEB/CNE, do Parecer n° 06/2007 CEB/CNE, do Parecer n° 13/2009 - CEB/CNE, da
Resolugdo n° 04/2009 - CEB/CNE, de 02 de outubro de 2009, do Decreto n® 7.611/11
MEC, da Nota Técnica n° 055/2013/MEC/SECADI/DPEE, de 10 de maio de 2013, da Lei
n° 13.146/2015, da Lei n® 12.764/12, Resolugdo n°® 02/2017 - CNE/CP, de 22 de dezembro
de 2017, do Parecer n° 02/2018 - CNE/CEB, de 13 de setembro de 2018, da Resolugdo n°
02/2018 - CNE/CEB, de 09 de outubro de 2018, e da Resolugdo n° 014/CME/2019.

Art. 2°. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI) tem
por objetivo principal trabalhOar com as adaptagdes e valorizagdo através de estratégias de
planejamento, buscando oferecer respostas educativas as necessidades educacionais dos
alunos, tendo como finalidade a missdo de educar sobre um conjunto de valores que assume
e orienta todos aqueles que compde sua comunidade.

Art. 3°. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI), 6rgéo
vinculado a Secretaria Municipal de Educag@o, configura-se numa visdo interdisciplinar e
multiprofissional, voltado aos alunos matriculados na Rede Publica Municipal de
Educacé@o na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, garantindo o apoio pedagdgico e
atendimento multidisciplinar as escolas e informagdes e orienta¢des as familias.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 4°. A demanda do Centro Municipal de Educagéo Especial Inclusiva (CMEEI) esta
voltada aos alunos publico-alvo da Educagdo Especial, regularmente matriculados na
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino, que
necessitem de apoio especializado ao seu desenvolvimento, visando a plena evolugdo das
capacidades e competéncias de cada individuo, respeitando suas singularidades.
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Paragrafo tnico. Os alunos com possivel suspeita de deficiéncia ou altas
habilidades/superdotagdo, deverdo ser identificados nas Unidades Escolares e passar por
um periodo de observagdo e avaliagdo do professor do ensino regular, sob a orientagdo
do professor do Atendimento Educacional Especializado.

Art. 5°, Para fins desta Lei, considera-se como publico-alvo da Educagéo Especial-

I. Alunos com deficiéncia, sendo aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

II. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento, sendo aqueles que apresentam
um quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagdes sociais, na comunicagéo ou estereotipias motoras.

III. Alunos com altas habilidades/superdotacdo, sendo aqueles que apresentam um
potencial elevado e de grande envolvimento com as dreas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas:

a) intelectual;
b) lideranga;
c) psicomotora;
d) Artes;

e) criatividade.

Paragrafo unico. Incluem-se na definig@o elencada no inciso II do caput os alunos com
transtorno do espectro do autismo, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagéo.

Art. 6°. Os Servigos de Educagdo Especial devem considerar as situagdes singulares, os
perfis, as caracteristicas biopsicosociocultural dos alunos e suas faixas etérias e se pautara
em principios éticos, politicos e estéticos de modo a assegurar:

I. a dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de realizar seus projetos
de estudo, de trabalho e de inser¢é@o na vida social;

II. a busca da identidade propria de cada educando, o reconhecimento e a valorizagdo das
suas diferengas e potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais
especificas no processo de ensino e aprendizagem, como base para a constituigdo e
ampliagdo de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

III. o desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de participagdo
social, politica e econdmica, bem como, sua ampliag@o, mediante o cumprimento de seus
deveres e o usufruto de seus direitos.
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Art. 7°. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI) sera
composto por equipe multiprofissional das dreas de Servigo Social, Psicopedagogia,
Psicologia, Fonoaudiologia, Educador Fisico e Pedagogos.

Paragrafo unico. Todas as agdes desenvolvidas pelas areas profissionais, descritas no
caput, deverdo funcionar em plena integragéo, no sentido de superar quaisquer obstaculos
que prejudiquem o desenvolvimento escolar integral do aluno, de modo a constituir
suporte e apoio as agdes pedagogicas escolares.

Art. 8°. O Centro Municipal de Educagéo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI) tera
uma Coordenagdo Geral composta por:

I. Departamento de Educagdo Especial:

a) Nucleo da Deficiéncia visual/cegueira;

b) Nucleo da Deficiéncia auditiva/surdez;

¢) Nucleo de Autismo e Deficiéncia multipla;

d) Nucleo da Deficiéncia fisica e Defici€ncia intelectual;
e) Nucleo de Altas Habilidades e Superdotagéo.

II. Departamento de Desenvolvimento Humano:

a) Psicopedagogia;
b) Psicologia;

c¢) Fonoaudiologia;
d) Assisténcia Social;
e) Fisioterapia.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO GERAL DO CMEEI

Art. 9°. O Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMEEI) deve ser necessariamente um funciondrio com formacgdo e
experiéncia comprovada na area de Educagdo Especial ou Inclusiva.

Paragrafo unico. Os servidores da equipe pedagédgica e do Departamento de
Desenvolvimento Humano do CMEEI deverdo comprovar formagéo e experiéncia na area
de Educagdo Especial Inclusiva, podendo ser servidores efetivos e/ou contratados.

Art. 10. S@o atribui¢des da Coordenagdo Geral do CMEEI:

I.  Responder pelo funcionamento do CMEEI, gerenciar assuntos pertinentes e
integrar os servigos multiprofissionais;

II. Atender as decisdes administrativas e participar das reunides da Secretaria
Municipal de Educagéo;
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III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XL
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Articular agdes em parcerias junto a outras Secretarias e outras Instituigdes que
potencializem o bom funcionamento do CMEEI;
Buscar junto ao Departamento de Recursos Humanos profissionais que se fizerem
necessario;
Promover reunides internas para repasses, estudos e discussdes de temas referentes
ao desenvolvimento dos trabalhos;
Gerenciar assuntos internos do CMEEI que promovam o bom funcionamento e
regularidades de pontualidade, assiduidade e prontiddo para a eficicia dos
atendimentos;
Viabilizar capacitagdo e participa¢do dos profissionais em Cursos, Semindrios e
Palestras;
Articular junto ao CEFORME as demandas necessarias para que a equipe atue
como formadora;
Dar suporte a equipe quanto a questdes éticas, intervengdes, demandas, projetos e
acompanhar sua a execugéo;
Atuar em questdes administrativas, aquisigdo de mobilidrios, equipamentos,
materiais de consumo e de infraestrutura em prol de melhorias para o CMEEI;
Articular agdes que potencializem o bom funcionamento do CMEEI;
Coordenar reunides, a¢des e atividades com professores e coordenagdes das
Unidades Escolares;
Solicitar, aos nicleos, parecer referente ao desempenho dos profissionais que irdo
atender nas salas de AEE;
Acompanhar decisdes de ordem administrativa no dmbito das Unidades Escolares
com relagdo aos alunos com deficiéncia junto as Coordenadoras do Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil;
Articular o processo de formagdo continuada nas areas de Educagdo Especial,
percebendo a necessidade dos cursos a serem promovidos para todos os
profissionais da educagéo;
Articular junto aos Diretores das Unidades Escolares agdes que viabilizem a
incluséo dos alunos com deficiéncia conforme legislagdo vigente;

XVII. Viabilizar professores/intérpretes para atuar nas Unidades Escolares para atender

aos alunos surdos, tanto no AEE, quanto em sala regular;

XVIII Viabilizar atendente especializado para acompanhar alunos com autismo no

ensino regular.

CAPITULO 111

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Art. 11. No Departamento de Educagdo Especial serdo atendidos os alunos da Rede
Municipal de Ensino, triados pela equipe multiprofissional e que preenchem os requisitos
pré-estabelecidos pelos protocolos, tendo como finalidade o Atendimento Educacional
Especializado, proporcionando ao aluno o conjunto de atividades e recursos pedagogicos
e de acessibilidade organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou
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suplementar na formagdo dos alunos com deficiéncia matriculados no Ensino Regular da
Rede Municipal.

Art. 12. Todas as Unidades Escolares terdo a sala de recursos para atender a sua demanda
do Atendimento Educacional Especializado, em até 5 (cinco) anos ap6s a provagdo da
presente Lei.

Art. 13. Serdo criadas, no CMEEI, salas de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) para atender alunos que necessitem de interveng@o mais acentuada e com apoio da
equipe multiprofissional, a fim de garantir atendimento integrado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento — TGD - e altas
habilidades/superdotagao.

Pardgrafo tdnico. O professor deve flexibilizar o curriculo, mediante adaptagdes,
buscando sempre o desenvolvimento do aluno e de modo a dar condi¢des para o
atendimento inclusivo, através de:

I. Sala de Atendimento Educacional Especializado de portugués como segunda lingua
para alunos surdos com condigdes de comunicagdo e sinalizagdo diferenciadas, no
contraturno da sala regular.

II. Sala de estimulagdo precoce para alunos que demandem apoio conforme a
necessidade.

III. Espago para desenvolvimento de atividades da vida autdnoma e social.

Art. 14. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) consiste na utilizagdo de
métodos, técnicas, recursos e procedimentos didaticos desenvolvidos nas diferentes
modalidades, anos de escolaridade e niveis de ensino, para complementar ou suplementar
a formagdo dos alunos da Educagdo Especial, com o objetivo de garantir o acesso ao
curriculo e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 15. A finalidade do AEE em sala de recursos ¢ o desenvolvimento da cognigéo e
metacogni¢do, do exercicio de atividades que promovam o enriquecimento curricular, o
ensino da lingua, linguagens e codigos especificos de comunicagfo e sinalizagdo, apoio
técnicas e tecnologias assistivas para alunos publico-alvo da educagdo especial.

Art. 16. Sdo objetivos do Atendimento Educacional Especializado:

I. promover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino regular e
garantir servigos de apoio especializado de acordo com as necessidades individuais
dos alunos;

IL. garantir a transversalidade das agdes da educag@o especial no ensino regular;

III. fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem;
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IV. assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis, anos de
escolaridade e modalidades de ensino;

V. construir recursos de acessibilidades educacionais.

§1°. Consideram-se recursos de acessibilidade na educagdo aqueles que asseguram
condi¢des de acesso ao curriculo dos alunos, promovendo a utilizagdo dos materiais
didaticos e pedagdgicos, dos espagos, dos mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de
comunicagdo e informagdo e dos demais servigos.

§2°. A oferta do AEE em sala de recursos ¢ obrigatéria a todos os alunos publico-alvo da
educagdo especial no contraturno de sua escolarizag@o e vedada aos alunos que ndo s@o
publico-alvo da educagédo especial.

§3°. Os Nucleos terdo como objetivo a integragdo da familia com a escola, orientando
pais e cuidadores quanto a continuidade do processo educacional na familia e inclusédo
social dos alunos.

Art. 17. Séo atribui¢gdes do Departamento de Educag@o Especial:

a) Identificar, elaborar, e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade, que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

b) Criar um programa de facilitag@o e suporte que acompanhe o nivel de desenvolvimento
do aluno;

c) Orientar a produgdo de materiais como textos transcritos, materiais didatico-
pedagdgicos adequados, textos ampliados, gravados, e, também, a indicagdo da utilizagédo
de softwares e outros recursos tecnolégicos disponiveis;

d) Orientar a execuc¢do do plano do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
conforme a necessidade e a especificidade de cada aluno, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade;

e) Formular ficha de atividade de vida diéria;

f) Organizar, em conjunto com os coordenadores e professores do AEE, o cronograma de
atendimento dos alunos e acompanhar a funcionalidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade nas salas de recursos, bem como em outros ambientes;

g) Orientar as familias sobre os recursos pedagdgicos, a acessibilidade aos espagos
utilizaveis pelo aluno e quanto ao seu envolvimento e participag@o no processo educativo;

h) Acompanhar o curriculo adaptado conforme as necessidades do aluno;
1) Acompanhar os atendimentos nas salas de AEE nas Unidades de Ensino;
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j) Organizar formagao continuada na area de Educagdo Especial.
Art. 18. Séo atribuigdes:

I. Do Transcritor e professor especialista do Nucleo da Deficiéncia visual/cegueira:

a. Estimulagdo Visual;

b. Promogdo do desenvolvimento psicomotor, sensorial, afetivo e social do aluno;

c¢. Orientar e auxiliar com sugestio de materiais, bem como monitorar esse
atendimento e sua eficicia e em casos especificos, que fujam a algada da Unidade
Escolar;

d. Contemplar a estimulagéo do tato, da audig8o, olfato e paladar, psicomotricidade e
atividades de vida autonoma;

e. Orientagdo ¢ mobilidade;

£ Estimular a habilidade de locomover-se com seguranga, eficiéncia e conforto no
meio ambiente, através da utilizag@o dos sentidos remanescentes;

g. Orientar o professor da sala de AEE e da sala regular, capacitando-os para que
possam interagir de forma correta dentro dos espagos escolares;

h. Englobar todas as 4reas que envolvam os habitos didrios de alimentagdo, higiene
pessoal, vestudrio, saude e seguranga, bem como atividades domésticas;

i. Proporcionar o contato direto com alimentos em todas suas formas conjuntamente
com a explica¢do minuciosa na pratica;
8 Formag#o em Braille, Soroban e Audio descrigdo;

k.  Capacitar professores da sala de AEE — Atendimento Educacional Especializado,
professores da sala regular e demais profissionais quanto ao Sistema Braille,
técnicas utilizadas para transcri¢do, adaptagdes curriculares, além da apresentagdo
e uso de alguns recursos como reglete, pungo, prancha e uso da impressora Braille.

1 Operacionalizar calculos matematicos através do Soroban;

m. Transcrever textos para o sistema Braille;

n. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dentro do nucleo;

0 Fazer adaptagdes graficas para a apresentagéo de textos no sistema Braille:

p-  Utilizar recursos de informatica pertinentes e compativeis;

q. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

II. Do Revisor de Braille do Nucleo da Deficiéncia visual/cegueira:

a.  Apresentar desenvoltura na escrita e leitura por meio desse sistema Braille;

b. Ter conhecimento das grafias e cddigos Braille e das normas técnicas para a
produgdo de textos em Braille;

c. Realizar a corre¢do dos contetidos académicos;

d. Interpretar leitura de graficos, mapas e tabelas;

e.  Apresentar dominio das tecnologias assistivas;

£ Manter-se atualizado quanto aos recursos tecnologicos para produgdo de dudio e
materiais adaptados;

g.  Realizar atividades praticas de revisdo de textos em Braille;

h.  Realizar a corre¢do dos materiais escrito Braille bem como a sua encadernagéo.

1. Do Professor Especialista em LIBRAS do Nucleo da Deficiéncia auditiva/surdez:
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Atender no CMEEI os alunos surdos, em sala de AEE, no contraturno.
Acompanhar periodicamente, através de visitas com relatdrios descritivos, as
Unidades Escolares, orientando os professores do ensino regular quanto as
adequagdes e adaptagdes das aulas;

Orientar e acompanhar atividades dos professores e intérpretes que atuam com
alunos surdos;

Implementar cursos de formagéo para professores e intérpretes da rede que atuam
com alunos surdos;

Mediar adaptagdes curriculares dos alunos com surdez em parceria com a equipe
técnica da escola, dos professores, e intérpretes;

Viabilizar os recursos materiais necessarios para o atendimento aos alunos surdos;
Promover formagdo continuada de LIBRAS para professores de ensino regular e
familiares;

Fazer a orientagdo junto as escolas e familias no sentido de promover a inclusdo
desses alunos;

Trabalhar na estimulagdo precoce;

Acompanhar, nas unidades de ensino, o atendimento educacional especializado dos
alunos deficientes auditivos nas salas de recursos para garantir a eficiéncia no
ensino e na aprendizagem;

Ensinar Lingua Portuguesa como segunda lingua, trabalhando suas especificidades
adaptativas para os alunos com surdez;

Orientar e executar adaptagdo de materiais aos alunos com surdez;

Organizar cronograma de atendimento e visitas.

Do Intérprete de Libras do Nucleo da Deficiéncia auditiva/surdez:

Efetuar comunicag@o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino de forma
a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

Garantir a acessibilidade dos alunos surdos a todos os ambientes escolares;
Acompanhar o trabalho pedagdgico, no intuito de mediar o processo educacional
inclusivo do aluno surdo, garantindo seu desenvolvimento holistico;

Dar suporte aos professores do ensino regular e AEE em relagdo ao planejamento e
adaptagdes curriculares;

Promover cursos de capacitagdo de interpretagdo e tradugdo de Portugués e Libras.

Do Instrutor de Libras do Nucleo da Deficiéncia auditiva/surdez:

Ensinar a Lingua de Sinais, esclarecendo aos alunos surdos as questdes pertinentes
a Libras, cultura e identidade surda;

Mostrar e informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos;
Orientar em relagdo as adequagdes na forma da exposi¢do dos conteudos e tais
especificidades;

Garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetidos escolares;

Ensinar ao aluno surdo os termos cientificos para que ele possa acompanhar as aulas
no ensino regular;
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Acompanhar os cursos de formagfo, sendo o referencial no ensino da lingua de
sinais;

Proporcionar um ambiente bilingue de acesso ao conhecimento;

Planejar o atendimento a partir do diagndstico do conhecimento que o aluno tem a
respeito da Lingua de Sinais;

Explicar em libras todos os conhecimentos dos diferentes conteudos curriculares;
Orientar e executar adaptacdo de materiais aos alunos com surdez;

Orientar os professores do ensino regular e do AEE quanto as adaptagdes e
metodologias que viabilizem o acesso ao aprendizado do aluno surdo.

Do Nucleo de Autismo e Deficiéncia multipla, do Nucleo de Deficiéncia Fisica e
Deficiéncia Intelectual e do Nucleo de Altas Habilidades e Superdotagéo:
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos e recursos pedagdgicos de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagdo Especial;

Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva, de forma a ampliar as habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participagéo;

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovam a participa¢do dos alunos nas atividades escolares.

Art. 19. Os alunos sob a responsabilidade dos profissionais elencados no inciso VI do
artigo anterior serdo atendidos por professor pedagogo e de educagdo fisica especializado,
conforme estabelecido pela Resolugédo n° 04/MEC/2009.

Art. 20. Cada professor fard o Plano Individual de Ensino dos seus alunos, respeitando
sua area de atuacdo e as especificidades de cada um.

Art.

CAPITULO 1V
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

21. O Departamento de Desenvolvimento Humano terd por finalidade realizar

interven¢do aos alunos que apresentem transtornos especificos de aprendizagem,
alteragdes no desenvolvimento da linguagem e da comunicagéo, transtornos mentais e de
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comportamento, transtorno do espectro autista, deficiéncias psiquicas, fisicas, inatas e/ou
adquiridas.

Paragrafo tnico. Os profissionais do Departamento de Desenvolvimento Humano
prestardo atendimento aos alunos de Educagfo Especial matriculados nas escolas
municipais sempre que houver necessidade.

Art. 22. S@o atribuigdes:

| 8

Dos profissionais de psicopedagogia:

Realizar avaliagdes psicopedagégicas;

Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para diagnostico,
avaliacdo e intervengéo relacionadas as dificuldades de aprendizagem;

Entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar do aluno;

Planejar e executar intervengdes psicopedagdgicas com alunos visando a solugéo dos
problemas de dificuldade de aprendizagem e orientar professores e coordenadores
pedagogicos;

Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes a outros especialistas;
Acompanhar o processo de avaliagdo do aluno;

Participar e colaborar na organiza¢do de instrumentos, procedimentos e avaliagdes
nas diferentes areas de atendimento;

Documentar a avaliagdo do aluno no CMEEI;

Elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados pelo CMEEI,

Participar de fechamentos de avaliagdes dos alunos acompanhados no CMEEI;
Participar na organizagdo dos planos e projetos das Unidades Escolares;

Participar das reunides no CMEEI e na escola do aluno atendido, sempre que
solicitado;

Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fung@o, indispensaveis ao funcionamento
do CMEEI

Dos profissionais de Psicologia:

Promover a constru¢io do conhecimento através de técnicas e avaliagdes
psicométricas;

Auxiliar no desenvolvimento cognitivo, emocional e social;

Promover intervengdes para mudangas no cendrio escolar;

Realizar atendimento aos pais e educadores;

Fazer intervengdo breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento dos
casos;

Empregar técnicas como testes de inteligéncia, personalidade e observagdes de
conduta;

Atender alunos com deficiéncia, ou com desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-os para os atendimentos necessarios;

Formular hipétese de trabalho para orientar as exploragdes educacionais;
Apresentar o caso estudado e interpretado a discussio para a equipe
multiprofissional;

Realizar pesquisas psicopedagogicas;

Elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;
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Redigir a interpretago final, ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares e sociais da crianga;

Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os registros
necessarios;

Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

Fazer interveng#o aos alunos e familiares que estejam em atendimento nos Nucleos
do CMEEI, quando e enquanto se fizer necessario;

Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungdo, indispensaveis ao funcionamento
do CMEEI

Dos profissionais de Fonoaudiologia:

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagéo escrita,
oral e voz;

Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliag@o da comunicagdo oral e
escrita;

Realizar interven¢do fonoaudiologica dos problemas de comunicag@o oral e escrita;
Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas;

Assessorar aos 6rgdos e estabelecimentos publicos no campo da Fonoaudiologia;
Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita;

Promover exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correg¢do de disturbios auditivos ou de linguagem;

Solicitar exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da area da
saude, necessarios ao bom desempenho de seu trabalho e que o auxilie no diagndstico
e na evolugdo do tratamento fonoaudi6logo do paciente.

Disponibilizar e discutir informagdes e conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;

Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar, discutindo e
elegendo estratégias que favoregam o trabalho com alunos que apresentam
dificuldades de fala, linguagem oral e escrita;

Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com deficiéncia, promovendo a
acessibilidade na comunicagdo;

Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sisteméatico e continuo das a¢des desenvolvidas com os educandos, equipes escolares,
pais ou responsaveis;

Participar de formagdo continuada e capacitag@o especifica aos professores e equipes
escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;
Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos
equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do
possivel, a troca de informagdes entre os profissionais da satide e da educagdo;
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r. Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s),
de forma a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervengdes necessarias em
outros ambitos;

s. Participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica e/ou escolar;

t. Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptagdes realizadas e a serem feitas,
objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

u. Fazer intervengdo aos alunos que estardo em atendimento nos Nucleos do CMEEI,
quando e enquanto se fizer necessario;

v. Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungéo, indispensaveis ao funcionamento
do CMEEI

IV. Dos profissionais de Assisténcia Social:

a. Estudar a realidade social e trabalhar diretamente com os alunos e/ou familia;

b. Analisar as condi¢des de vida do aluno e orientar como obter informagdes, acessar
direitos e servigos para atender suas necessidades;

c. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo e/ou encaminhamentos;

d. Orientar os pais em grupos ou individualmente sobre o atendimento e tratamento
adequado;

e. Participar de formagGes e manter-se atualizado;

f. Fazer levantamento socioecondmico para encaminhamento de concessdo de
beneficios;

g. Trabalhar na defesa dos direitos dos alunos, ajudando para a solugdo dos seus
problemas;

h. Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungéo, indispensaveis ao funcionamento
do CMEEL

CAPITULO V
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 23. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI)
devera promover parcerias com a Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade do
atendimento  terapéutico de  neurologia,  neuropediatria,  neuropsicologia,
otorrinolaringologia, oftalmologia e terapia ocupacional, bem como estabelecendo
parcerias com clinicas para exames e/ou encaminhamentos que se fizerem necessérios
através da intermediagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 24. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI)
poder4 viabilizar parcerias com as faculdades através de projetos de extensdo e /ou
estagios supervisionados.
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Art. 25. Os professores serdo cedidos para atuarem no AEE do CMEEI, com vinculagéo
e lota¢do na escola de origem, ap6s manifestagdo de interesse, comprovada habilidade,
contagem de pontos e atribuicdo.

Art. 26. Os alunos da rede municipal de ensino, que serdo atendidos no CMEEI, terdo
sua matricula na sala do AEE vinculadas a escola polo.

Art. 27. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEEI) sera
regido por um Regimento Interno, o qual atendera ao disposto nesta Lei e sera apreciado
pelo Conselho Municipal de Educacgdo e homologado em ato do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, em 25 de margo de 2024.

MARIA DA CONCEICAO EIRiDF ALBUQUERQUE
1

Prefeita Munici

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos deste poder Executivo
e no Didrio Oficial da Associag@o dos Municipios Alagoanos — AMA, em 25 do més de
margo de 2024. (http://www.diariomunicipal.com.br/ama).
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i) adaptar o ensino de acordo com as necessidades individuais dos
alunos. fornecendo suporte adicional quando necessdrio:

1) incentivar a independéncia dos alunos na leitura ¢ escrita, & medida
gue ganham confianga em suas habilidades:

m) criar um ambiente em sala de aula que valorize a leitura por
prazer, disponibilizando uma variedade de livros atraentes;

n) trabalhar com parceria com os pais/responsiveis para compartithar
informagoes sobre o progresso dos alunos ¢ colaborar com ouros
professores para garantir uma transi¢do suave entre 0s anos letivos.
111, do 2° ano do Ensino Fundamental:

“a) reforgar suas habilidades de leitura, garantindo que os alunos leiam
com uéneia ¢ compreensio, introduzindo uma variedade de géneros
textuais;

b) aprofundar as habilidades de escrita. incluindo a composicao de
textos mais longos. com foco na organizagdo ¢ coesdo textual;

¢) enrigquecer o vocabulario dos alunos. explorando novas palavras ¢
incentivando a expressio escrita rica:

d) continuar a trabalhar na ortografia correta, incluindo regras
ortogrificas ¢ palavras comuns:

textos.  explorando  temas,
personagens ¢ interferéncias mais complexas:

f) incentivar a leitura independente. orientando os alunos na selegdio
de livios apropriados ao seu nivel de habilidade ¢ interesse:

¢) introduzir conceitos matemdticos mais avangados. incluindo
multiplicagio. divisdo. fragdes ¢ resolugdo de problemas matematicos:
h) ensinar habilidades de pesquisa basica. ajudando os alunos a
coletar informagoes de varias fontes:

i) promover o pensamento critico. incentivando os alunos a fazer
perguntas argumentar e justificar suas respostas;

i) continuar a desenvolver habilidades sociais, como trabalhar em
cquipe, resolver conflitos e respeitar os colegas;

1) abordar topicos relacionados @ cidadania. ¢tica ¢
promovendo uma compreensdo mais ampla do mundo:

m) introduzir o uso responsivel da teenologia como uma ferramenta
de aprendizado ¢ pesquisa;

n) fornecer feedback construtivo sobre o trabalho dos alunos e utilizar
avaliagoes para adaptar o ensino as necessidades individuais:

0) manter, juntamente com a cquipe gestora. comunicagdo regular
com os pais, compartilhando o progresso dos alunos ¢ envolvendo-os
na aprendizagen;

p) encorajar o independéneia dos alunos na busca do conhecimento ¢
naautorregulagao do aprendizado.

Puarigrafo dnico. Na cducagdo infantil. o foco ndo de deve ser a
alfabetizacdo formal. mas sim a preparagio das bases necessdrias para
essaetapa, sendo o professor o responsdvel na criagdo de alicerees
solidos que permitirdo as criangas progredir na alfabetizagdo quando
chegarem ao ensino fundamental,

Art. 12 Compete ao Conselho Municipal de Educagdo acompanhar,
monitorar ¢ avaliar a Politica Municipal de Alfabetizagdo. devendo
editar normas complementares com objetivos de impulsionar a
melhoria da educagdo no municipio.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educagio baixard normatizagdes.
constituir comissoes ¢ grupos de trabalhos com a finalidade de
alcancar os objetivos propostos pela melhoria da educagio municipal,
a partir da implantagdo da presente Lei.

Pardgrafo daico. A Sccretaria Municipal de  Educagdo deveri
publicar os atos normativos citados nesta Lci no prazo de 60
(sessenta) dias apos a aprovagio,

Art. 14 As despesas decorrentes desta lei serdo  custeadas por
dotacoes  orgamentarias  especificas, ficando o Poder  Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante
utilizagio de recursos nos termos do art. 43, da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964,

Art 15 Esta |ei entrard em vigor na data de sua publicagio.

¢)  aprofundar a compreensao  de

valores.

Art. 16 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/AL. em 25 de margo
de 2024,

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal
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CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo ¢ no Didrio Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA., em 25 do més de margo de 2024.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).
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Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
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GABINETE DA PREFEITA
LEIN°516, DE 25 DE MARCO DE 2024

LEIN® 516, DE 25 DE MARCO DE 2024,

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO
MUNICIPAL EDUCAGCAO ESPECIAL I
INCLUSIVA DE MARAVILHA (CMEED) I DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE
ALAGOAS, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu
sanciono a scguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Centro
Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de Maravilha (CMEELD).
com base no que dispde os Artigos 4°, § 3°, 4°A, 58, 59, 59A ¢ 60, da
Lei n°9.394. de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagido Nacional, nos termos do Parecer n° 17/2001-CEB/CNE, da
Resolugdo n® 02/2001 - CEB/CNE, de 11 de setembro de 2001, do
Parecer n® 1172004 - CEB/CNE, do Parecer n® 06/2007 CEB/CNE, do
Parecer n® 13/2009 - CEB/CNE. da Resolugdo n® 04/2009
CEB/CNE. de 02 de outubro de 2009, do Decreto n“7.611/11 MEC.
da Nota Téenica n°® 035/2013/MEC/SECADI/DPEE, de 10 de maio de
2013. da Lei n°13.146/2015. da Lei n°12.764/12. Resolugdo n”
02/2017 - CNE/CP, de 22 de dezembro de 2017. do Parecer n”
02/2018 - CNE/CEB, de 13 de setembro de 2018, da Resolugdo n”
02/2018 - CNE/CEB, de 09 de outubro de 2018, ¢ da Resolugao n”
014/CME2019.

Art. 2°. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMEEI) tem por objetivo principal trabalhOar com as
adaptagoes ¢ valorizagio através de estratégias de plangjamento.
buscando oferecer respostas educativas s necessidades educacionais
dos alunos. tendo como finalidade a missao de educar sobre um
conjunto de valores que assume ¢ orienta todos aqueles que compoe
sua comunidade.

Art. 3°. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMEEI), 6rgdo vinculado a Sccretaria Municipal de
FEducagio.  configura-se  numa  visdo  interdisciplinar ¢
multiprofissional, voltado aos alunos matriculados na Rede Publica
Municipal de Educagdo na Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental.
garantindo o apoio pedagdgico ¢ atendimento multidisciplinar as
escolas e informagdes e orientagdes as familias.

CAPITULO

DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 4° A demanda do Centro Municipal de Educagio Especial
Inclusiva (CMEEI) esta voltada aos alunos pablico-alvo da Educagao
Ispecial. regularmente matriculados na Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino, que necessitem
de apoio ecspecializado ao seu desenvolvimento, visando a plena
evolugio das  capacidades ¢ competéncias de  cada individuo.
respeitando suas singularidades.

Pardgrafo Gnico. Os alunos com possivel suspeita de deficiéncia ou
altas  habilidades/superdotagdo,  deverdo  ser identificados — nas
Unidades Escolares ¢ passar por um periodo de observagio ¢
avaliagio do professor do ensino regular, sob a orientagdo do
professor do Atendimenio Educacional Especializado.

Art. 5% Para fins desta Lei, considera-se como publico-alvo da
Educagio Especial:

1. Alunos com deficiéncia, sendo aqueles que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.
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II. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento, sendo
aqueles que apresentam um quadro de alteragoes no desenvolvimento
neuropsicomotor,  comprometimento  nas  relagdes  sociais,  na
comunicagdo ou cstercotipias motoras.

1. Alunos com altas habilidades/superdotagdo. sendo aqueles que
apresentam um potencial elevado e de grande envolvimento com as
arcas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:

intelectual;

lideranga:

psicomotora;

Arles;

criatividade.

Purdgrafo anico. Incluem-se na delinigdo clencada no inciso 11 do
caput os alunos com transtorno do espectro do autismo, transtorno
desintegrativo da infiancia (psicoses) ¢ transtornos invasivos sem outra
especificagio.

Art. 6. Os Servigos de Educagdo Especial devem considerar as
situacoes singulares, os perfis. as caracteristicas biopsicosociocultural
dos alunos ¢ suas faixas eldrias e se pautard em principios €ticos.
politicos ¢ estéticos de modo a assegurar:

I. a dignidade humana ¢ a observéncia do dircito de cada aluno de
realizar seus projetos de estudo. de trabalho ¢ de inser¢io na vida
social;

11. a busca da identidade propria de cada educando, o reconhecimento
¢ a valorizagio das suas diferengas ¢ potencialidades. bem como de
suas necessidades educacionais especificas no processo de ensino ¢
aprendizagem. como base para a constitui¢do ¢ ampliagio de valores.
atitudes. conhecimentos. habilidades ¢ competéncias:

111, o desenvolvimento para o exercicio da cidadania. da capacidade
de participagao  social. politica ¢ econdmica, bem  como. sua
ampliagio. mediante o cumprimento de seus deveres ¢ o usufruto de

seus dircitos.

Art. 7% O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMELED serd composto por equipe multiprofissional das
dreas de Servigo Social. Psicopedagogia. Psicologia. Fonoaudiologia.
ducador Fisico ¢ Pedagogos

Pardgrafo  anico. Todas as agoes desenvolvidas  pelas  dreas
prolissionais. descritas no  caput, deverdo funcionar em  plena
integragio. no  sentido de  superar  quaisquer  obstaculos  que
prejudiquem o desenvolvimento escolar integral do aluno, de modo a
constituir suporte ¢ apoio as agdes pedagogicas escolares.

Art. 8% O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMEEI) tera uma Coordenagio Geral composta por:

1. Departamento de Educagdo Especial:

Nucleo da Deficiéneia visual/cegueira:

Ndacleo da Deficiéncia auditiva/surdez;

Nicleo de Autismo e Deficiéneia multipla;

Nucleo da Deliciéncia fisica ¢ Deficiéncia intelectual;

Nucleo de Altas Habilidades ¢ Superdotagdo.

11 Departamento de Desenvolvimento Humano:
a) Psicopedagogia;

b) Psicologia;

¢) Fonoaudiologia;

d) Assisténcia Social:

¢) Fisioterapia.

CAPITULO 1

DA COORDENACAO GERAL DO CMEEI
vt 97 0 Coordenador do Centro Municipal de Educagio Especial
lnclusiva de Maravilha (CMEEIL) deve ser necessariamente um
funciondrio com formagdo ¢ experiéncia comprovada na drea de
Educagio Especial ou Inclusiva.

Parigrafo dnico. Os servidores da equipe pedagogica ¢ do
Departamento de Desenvolvimento Humano do CMEEL deverdo
comprovar formagdo ¢ experiéneia na drea de Educagdo Especial
Inclusiva, podendo ser servidores efetivos e/ou contratados.

Art. 10. Sao atribui¢oes da Coordenagido Geral do CMEEL:

Responder pelo funcionamento  do CMEEIL  gerenciar  assuntos
pertinentes ¢ integrar os servigos multiprofissionais;

Atender as decisdes administrativas e participar das reunides da
Sceretaria Municipal de Educagdo:

Articular a¢des em parcerias junto a outras Secretarias ¢ outras
Instituigdes que potencializem o bom funcionamento do CMEEL
Buscar junto ao Departamento de Recursos Humanos profissionais
que se fizerem necessdrio;

Promover reunides internas para repasses, estudos ¢ discussoes de
temas referentes ao desenvolvimento dos trabalhos;

Gerenciar assuntos internos do CMEEI que promovam o bom
funcionamento e regularidades de pontualidade, assiduidade ¢
prontiddo para a eficacia dos atendimentos;

Viabilizar capacitagdo ¢ participagdo dos profissionais em Cursos.
Semindrios ¢ Palestras;

Articular junto ao CEFORME as demandas necessdrias para que
cquipe atue como formadora;

Dar suporte @ ecquipe quanto a questoes €ticas, intervengoes.
demandas. projetos ¢ acompanhar sua a execugdo:

Atuar em  questdes  administrativas.  aquisi¢io  de  mobilidrios,
cquipamentos, materiais de consumo ¢ de infraestrutura em prol de
melhorias para o CMEEL;

Articular agdes que potencializem o bom funcionamento do CMEEL;
Coordenar reunides, agdes ¢ atividades com professores ¢
coordenagoes das Unidades Escolares:

Solicitar, aos nucleos, parecer referente ao  desempenho  dos
profissionais que irdo atender nas salas de AEE;

Acompanhar decisdes de ordem administrativa no ambito  das
Unidades Escolares com relagio aos alunos com deficiéncia junto as
Coordenadoras do Ensino Fundamental ¢ Educagdo Infantil:

Articular o processo de formagdo continuada nas dreas de Educagdo
Especial, percebendo a necessidade dos cursos a serem promovidos
para todos os profissionais da educagdo:

Articular junto aos Diretores das Unidades Escolares agoes que
viabilizem a inclusdo dos alunos com deficiéncia conforme legislagdo
vigente;

Viabilizar professores/intérpretes para atuar nas Unidades Escolares
para atender aos alunos surdos, tanto no AEE, quanto em sala regular;
Viabilizar atendente especializado para acompanhar alunos com
autismo no ensino regular,

CAPITULO 1

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Art. 11. No Departamento de Educagdo Especial serdo atendidos os
alunos da Rede Municipal de Ensino, triados pela equipe
multiprofissional e que preenchem os requisitos pré-estabelecidos
pelos protocolos, tendo como finalidade o Atendimento Educacional
Especializado, proporcionando ao aluno o conjunto de atividades ¢
recursos  pedagégicos e de  acessibilidade  organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou

suplementar na formagio dos alunos com deficiéncia matriculados no
Ensino Regular da Rede Municipal.

Art. 12. Todas as Unidades lscolares terdo a sala de recursos para
atender a sua demanda do Atendimento Educacional Especializado,
em até 5 (cinco) anos apds a provagio da presente Lei.

Art. 13. Serdo criadas. no CMEEL salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para atender alunos que necessitem de
intervengdo mais acentuada e com apoio da equipe multiprofissional.
a fim de garantir atendimento integrado aos alunos com deficiéneia.
transtornos  globais  do  desenvolvimento — TGD - ¢ altas
habilidades/superdotagio.

Pardgrafo anico. O professor deve flexibilizar o curriculo. mediante
adaptagoes. buscando sempre o desenvolvimento do aluno ¢ de modo
a dar condi¢oes para o atendimento inclusivo. através de:

Sala de Atendimento Educacional Especializado de portugués como
segunda lingua para alunos surdos com condigdes de comunicagdo ¢
sinalizacdo diferenciadas. no contraturno da sala regular.

Sala de estimulagdo precoce para alunos que demandem  apoio
conforme a necessidade.

Espago para desenvolvimento de atividades da vida autonoma ¢
social.

Art. 14. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) consiste na
utilizagio de métodos. téenicas, recursos ¢ procedimentos diddticos
desenvolvidos nas diferentes modalidades, anos de escolaridade ¢
niveis de ensino. para complementar ou suplementar a formagao dos
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alunos da Educagdo Especial. com o objetivo de garantir o acesso a0
curriculo e a qualidade no processo de ensino ¢ aprendizagem.

Art. 15, A finalidade do AEE em sala de recursos ¢ 0
desenvolvimento da cognigio e metacognigio. do exercicio de
atividades que promovam o enriquecimento curricular, o ensino da
lingua.  linguagens ¢ codigos  especificos de  comunicagio ¢
sinalizagdo. apoio téenicas ¢ leenologias assistivas  para alunos
publico-alvo da educagdo especial.

Art. 16. Sio objetivos do Atendimento E ucacional Especializado:

1. promover condigdes de acesso. participa¢do ¢ aprendizagem no
ensino regular ¢ garantir servigos de apoio especializado de acordo
com as necessidades individuais dos alunos;

1. garantir a transversalidade das agdes da educagdo especial no
ensino regular;

111, fomentar o desenvolvimento de recursos diddticos ¢ pedagogicos
que climinem as barreiras no processo de ensino ¢ aprendizagem,

1V, asscgurar condigoes para a continuidade de estudos nos demais
niveis. anos de escolaridade ¢ modalidades de ensino;

V. construir recursos de acessibilidades educacionais.

§1°. Consideram-se recursos de acessibilidade na educagdo aqueles
que asseguram - condigdes  de acesso a0 curriculo dos alunos.
promovendo a utilizagdo dos materiais didaticos ¢ pedagogicos, dos
espagos.  dos  mobiliarios ¢ equipamentos.  dos  sistemas de
comunicagio ¢ informagdo ¢ dos demais servigos.

§2° A oferta do AEE em sala de recursos ¢ obrigatoria a todos os
alunos publico-alvo da educagdo especial no - contraturno de sua
escolarizagio ¢ vedada aos alunos que ndo sdo publico-alvo da
educagio especial.

§3° Os Nucleos terdo como objetivo a integragio da familia com a
cscola. orientando pais ¢ cuidadores quanto a continuidade do
processo educacional na familia ¢ inclusdo social dos alunos.

Art. 17, Sdo atribui¢oes do Departamento de Educagio Especial:

a) ldentificar. elaborar, ¢ organizar recursos pedagogicos ¢ de
acessibilidade. que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos
alunos. considerando suas necessidades especilicas:

b) Criar um programa de facilitagdo e suporte que acompanhe o nivel
de desenvolvimento do aluno;

¢) Orientar a produgdio de materiais como textos transcritos, materiais
diddtico-pedagogicos  adequados,  textos  ampliados. gravados. c¢.
também. a indicagao da utilizagdo de soflwares ¢ outros recursos
teenologicos disponiveis:

d) Orientar a execugdo do plano do  Atendimento Educacional
Fspecializado - AEE, conforme a necessidade ¢ a especificidade de
cada aluno, avaliando a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos
educacionais ¢ de acessibilidade;

¢) Formular ficha de atividade de vida didria;

f) Organizar, em conjunto com os coordenadores e professores do
ALE. o cronograma de atendimento dos alunos e acompanhar a
funcionalidade dos recursos pedagogicos ¢ de aces
de recursos, bem como em outros ambientes;

o) Orientar as familias sobre os recursos pedagogicos. a acessibilidade
a0s espagos utilizaveis pelo aluno ¢ quanto ao scu envolvimento ¢

sibilidade nas salas

participagdo no processo educativos

h) Acompanhar o curriculo adaptado conforme as necessidades do
aluno;

i) Acompanhar os atendimentos nas salas de AEE nas Unidades de
Ensino:

i) Organizar formagdo continuada na drea de Educagdo Especial.

Art. 18, Sdo atribuigoes:

Do Transcritor ¢ professor especialista do Nucleo da Deficiéneia
visual/cegueira:

Fstimulagdo Visual:

romocio do desenvolvimento psicomotor, sensorial, afetivo ¢ social
do aluno;

Orientar ¢ auxiliar com sugestdo de materiais. bem como monitorar
csse atendimento ¢ sua eficicia ¢ em casos especificos. que fujam a
algada da Unidade Escolar:

Contemplar o estimulagdo do tato, da audigao, olfato ¢ paladar,
psicomotricidade ¢ atividades de vida autonoma:

Orientagdo ¢ mobilidade:

Estimular a habilidade de locomover-s¢ com seguranga, eficiéncia ¢
conforto no meio ambiente. através da utilizagdo dos sentidos
remanescentes;

Orientar o professor da sala de AEE e da sala regular, capacitando-os
para que possam interagir de forma correta dentro dos espagos
escolares:

Englobar todas as drcas que envolvam os habitos didrios dc
alimentagdo. higiene pessoal, vestudrio, satude ¢ seguranga. bem como
atividades domésticas;

Proporcionar o contato direto com alimentos em todas suas formas
conjuntamente com a explicagio minuciosa na pratica:

Formagdio em Braille. Soroban ¢ Audio descrigao:

Capacitar professores da sala de AEE — Atendimento Educacional
Especializado, professores da sala regular ¢ demais profissionais
quanto ao Sistema Braille, téenicas utilizadas  pare transcrigdo.
adaptagoes curriculares. além da apresentagdo ¢ uso de alguns
recursos como reglete, pungdo. prancha e uso da impressora Braille.
Operacionalizar calculos matematicos através do Soroban:
Transcrever textos para o sistema Braille;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dentro do
nucleo:

Fazer adaplagdes graficas para a apresentago de textos no sistema
Braille;

Utilizar recursos de informatica pertinentes ¢ compativeis:

Iixecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Do Revisor de Braille do Nucleo da Deficiéneia visual/cegucira:
Apresentar desenvoltura na escrita e leitura por meio desse sistema
Braille;

Ter conhecimento das grafias ¢ codigos Braille e das normas téenicas
para a produgio de textos em Braille;

Realizar a corregido dos contetdos académicos:

Interpretar leitura de gralicos, mapas ¢ tabelas:

Apresentar dominio das tecnologias assistivas:

Manter-se atualizado quanto aos recursos tecnologicos para produgio
de audio e materiais adaptados:

Realizar atividades praticas de revisdo de textos em Braille:

Realizar a corregdio dos materiais escrito Braille bem como a sua
encadernagdo.

Do Professor Especialista em LIBRAS do Nicleo da Deficiéncia
auditiva/surdez:

Atender no CMEEI os alunos surdos, em sala de AEE, no contraturno.
Acompanhar  periodicamente.  através  de visitas  com relatorios
descritivos, as Unidades Escolares, orientando os professores do
ensino regular quanto as adequagoes ¢ adaptagoes das aulas:

Orientar ¢ acompanhar atividades dos professores ¢ intérpretes que
atuam com alunos surdos;

implementar cursos de formagdo para professores e intérpretes da rede
que atuam com alunos surdos;

Mediar adaptagoes curriculares dos alunos com surdez em parceria
com a equipe téeniva da escola. dos professores. ¢ intérpretes:
Viabilizar os recursos materiais necessdrios para o atendimento aos
alunos surdos;

Promover formagio continuada de LIBRAS para professores de
ensino regular e familiarcs;

Fazer a orientagdo junto as escolas ¢ familias no sentido de promover
a inclusdo desses alunos:

Trabalhar na estimulagio precoce;

Acompanhar, nas unidades de ensino, o atendimento educacional
especializado dos alunos deficientes auditivos nas salas de recursos
para garantir a eficiéncia no ensino ¢ na aprendizagem;

Ensinar Lingua Portuguesa como segunda lingua. trabalhando suas
especificidades adaptativas para os alunos com surdez:

Orientar ¢ exceutar adaplagao de materiais aos alunos com surdez:
Organizar cronograma de atendimento ¢ visitas.

Do Intérprete de Libras do Nuacleo da Deficiéncia auditiva/surdez:

[ fetuar comunicagdo entre surdos ¢ ouvintes. surdos ¢ surdos, surdos
¢ surdos-cegos, surdos-cegos ¢ ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral ¢ vice-versa;
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Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa, as
atividades  didatico-pedagogicas ¢ culturais  desenvolvidas  nas
instituicoes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares;

Garantir a acessibilidade dos alunos surdos a todos os ambientes
escolares;

Acompanhar o trabalho pedagogico. no intuito de mediar o processo
inclusivo  do  aluno  surdo, garantindo  secu
desenvolvimento holistico;

Dar suporte aos professores do ensino regular ¢ AEE em relagdo ao
plancjamento ¢ adaptagdes curriculares:

Promover cursos de capacitagdo de interpretagdo ¢ tradugdo de
Portugués ¢ Libras.

cducacional

Do Instrutor de Libras do Nucleo da Deficiéncia auditiva/surdez:
Fnsinar a Lingua de Sinais, esclarecendo aos alunos surdos as
questoes pertinentes a Libras. cultura e identidade surda:

Mostrar e informar aos professores e intérpretes as particularidades
dos surdos;

Orientar em relagdo as adequagdes na forma da exposi¢ao dos
conteudos ¢ tais especificidades:

Garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetidos escolares:
Ensimar ao aluno surdo os termos cientificos para que ele possa
acompanhar as aulas no ensino regular;

Acompanhar os cursos de formagdo. sendo o referencial no ensino da
lingua de sinais:

Proporcionar um ambiente bilingue de acesso ao conhecimento:
Plancjar o atendimento a partir do diagnostico do conhecimento que o
aluno tem a respeito da Lingua de Sinais:

[xplicar em libras todos os conhecimentos dos diferentes contetdos
curriculares;

Orientar ¢ executar adaptagdo de materiais aos alunos com surdez:
Orientar os professores do ensino regular ¢ do AEE quanto as
adaptagoes ¢ metodologias que viabilizem o acesso ao aprendizado do
aluno surdo.

Do Nucleo de Autismo e Deficiéncia multipla, do Nucleo de
Deficiéneia Fisica ¢ Deficiéncia Intelectual ¢ do Nucleo de Altas
Habilidades e Superdotagdo:

Identiticar, claborar, produzir ¢ organizar servigos ¢ recursos
pedagogicos  de  acessibilidade ¢ estratégias.  considerando  as
necessidades  especiticas dos alunos  publico-alvo  da  Educagdo
Especial;

Elaborar ¢ executar o plano  de  Atendimento  Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade:

Oreanizar o tipo ¢ o namero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos ¢ de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

['stabelecer parcerias com as dreas intersctoriais na elaboragdo de
cstratégias ¢ na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade:
Orientar professores ¢ familias sobre os recursos pedagogicos ¢ de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar ¢ usar a tecnologia assistiva, de forma a ampliar as
habilidades  funcionais dos alunos, promovendo autonomia ¢
purticipagio:

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos. dos recursos pedagogicos ¢
de acessibilidade ¢ das estratégias que promovam a participagao dos
alunos nas atividades escolares.

Art. 19, Os alunos sob a responsabilidade dos profissionais elencados
no inciso VI do artigo anterior serdo atendidos por professor pedagogo
¢ de ceducagio fisica especializado, conforme  estabelecido  pela
Resolugio n® 04/MEC/2009.

Art. 20, Cada professor fard o Plano Individual de Ensino dos scus
alunos. respeitando sua drea de atuagdo ¢ as especificidades de cada
um

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Art. 21. O Departamento de Desenvolvimento Humano terd por
finalidade rcalizar intervengdo aos alunos que apresentem transtornos
especificos de aprendizagem, alteragdes no desenvolvimento  da
linguagem ¢ da comunicagdo, transtornos mentais ¢ de

comportamento. transtorno do espectro autista, deficiéncias psiquicas,
fisicas, inatas e/ou adquiridas.

Pariagrafo  dnico.  Os  profissionais do  Departamento  de
Desenvolvimento  Humano prestardo atendimento aos alunos de
Educagio Lspecial matriculados nas escolas municipais sempre que
houver necessidade.

Art. 22. Sdo atribuigoes:

Dos profissionais de psicopedagogia:

Realizar avaliagdes psicopedagogicas:

Utilizar métodos, técnicas ¢ instrumentos psicopedagogicos para
diagnostico. avaliagdo ¢ interveng¢do relacionadas as dificuldades de
aprendizagem;

Entrevistar professores ¢ pais, investigando a historia escolar do
aluno;

Plancjar e executar intervengdes psicopedagogicas com alunos
visando a solugdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem ¢
orientar prolessores e coordenadores pedagogicos:

Fazer encaminhamentos ¢ solicitagdes de avaliagdes a  outros
especialistas;

Acompanhar o processo de avaliagio do aluno:

Participar ¢ colaborar na organizagao de instrumentos. procedimentos
¢ avaliagdes nas diferentes dreas de atendimento;

Documentar a avaliagdo do aluno no CMEEI:

Elaborar parccer téenico dos alunos acompanhados pelo CMEEL
Participar de fechamentos de avaliagoes dos alunos acompanhados no
CMEEL

darticipar na organizagdo dos planos ¢ projetos das  Unidades
Escolares;

Participar das reunides no CMEEI ¢ na escola do aluno atendido,
sempre que solicitado;

Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fung¢do, indispensdveis ao
funcionamento do CMEEIL

Dos profissionais de Psicologia:

Promover a construgio do conhecimento através de téenicas ¢
avaliagoes psicométricas:

Auxiliar no desenvolvimento cognitivo, emocional e social;

Promover intervengdes para mudangas no cendrio escolar:

Realizar atendimento aos pais ¢ educadores;

IFazer intervengdo breve. ludoterapia individual ¢ grupal. com
acompanhamento dos casos;

Empregar téenicas como testes de inteligéneia, personalidade ¢
observagoes de conduta:

Atender alunos com deficiéncia. ou com desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-os para os atendimentos necessarios:
Formular hipdtese de trabalho para orientar as exploragdes
educacionais;

Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo para a equipe
multiprofissional;

Realizar pesquisas psicopedagogicas:

Elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;

Redigir a interpretagdo final, apos o debate ¢ aconselhamento indicado
a cada caso. conforme as necessidades psicologicas, escolares ¢
sociais da crianga;

Manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado. fazendo os
registros necessarios:

Manter-s¢  atualizado nos processos e téenicas utilizadas  pela
psicologia;

Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia:

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares,

I‘azer intervengio aos alunos ¢ familiares que estejam em atendimento
nos Nicleos do CMEEL quando ¢ enquanto se fizer necessdrio:
Incumbir-se das demais tarcfas inercntes a fungdo. indispensdveis ao
funcionamento do CMELEL

Dos profissionais de Fonoaudiologia:
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Desenvolver trabalho de prevengdo no que se relere a drea da
comunicagdo escrita, oral ¢ voz:

Participar de cquipes de diagnostico. realizando  a avaliagdo da
comunicagdo oral ¢ escrita;

Realizar intervengdo fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo
oral ¢ escrita;

Realizar o aperfeigoamento dos padroes da voz ¢ fala:

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias:
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por
entidades publicas:

Assessorar aos orgdos ¢ estabelecimentos pablicos no campo da
Fonoaudiologia;

Participar da Fquipe de Orientagdo ¢ Plancjamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos:

Dar parecer fonoaudiologico. na drea da comunicagio oral ¢ escrita:
Promover exercicio de atividades vinculadas as téenicas psicomotoras.
quando destinadas a corregdo de distarbios auditivos ou de linguagem:
Solicitar quaisquer
profissionais da drea da satde. necessirios ao bom desempenho de seu
trabatho ¢ que o auxilie no diagnostico ¢ na evolugdo do tratamento
fonoaudiologo do paciente.

Disponibilizar ¢ discutir informagdes ¢ conhecimentos a respeito dos
aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador ¢

exames ¢ avaliagdoes  complementares  a

0 aluno;

Prestar assessoria fonoaudiologica ¢ dar suporte a equipe escolar.
discutindo ¢ clegendo estratégias que favoregam o trabatho com
alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita;
Contribuir para a inclusdo cfetiva dos alunos com deficiéncia,
promovendo a acessibilidade na comunicagdo:

Participar de  reunides  com a equipe multiprofissional  para
acompanhamento sistematico e continuo das agoes desenvolvidas com
os educandos, equipes escolares. pais ou responsiveis:

Participar de formagdo continuada ¢ capacitagdo especifica aos
professores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento
em assuntos fonoaudiologicos:

Favoreeer, junto a equipe pedagogica. encaminhamentos dos alunos
para exames especificos ¢/ou acompanhamentos terapéuticos que se
fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de
referéneia. articulando. dentro do possivel. a troca de informagoes
entre os profissionais da saude ¢ da educagio:

Orientar pais ou responsdveis quanto s necessidades cducacionais de
seu(s) fitho(s). de forma a buscar parceria no trabalho pedagogico ¢ as
iervengoes necessdrias em outros ambitos;

Participar de reunides pedagogicas. conforme necessidades levantadas
pela equipe téenica e/ou escolar;

Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos.
discutindo suas necessidades educacionais especiais. as adaptagoes
realizadas e a serem  feitas, objetivando o encaminhamento
educacional mais adequado;

IFuzer intervengiio aos alunos que estardo em atendimento nos Nucleos
do CMEEL quando e enquanto se fizer necessdrio:

Incumbir-se das demais tarelas inerentes a fungdo. indispensdveis ao
funcionamento do CMEEL

Dos profissionais de Assisténcia Social:

Estudar a realidade social e trabalhar diretamente com os alunos ¢/ou
familiaz

Analisar as condigoes de vida do aluno e orientar como obter
informagoes.  acessar - dircitos ¢ servigos  para atender  suas
necessidades;

FFazer  triagem  dos  casos
encaminhamentos;

Orientar os pais em grupos ou individualmente sobre o atendimento ¢
tratamento adequado:

Participar de formagdes ¢ manter-se atualizado;

Fuzer levantamento  socioecondmico  para  encaminhamento  de
concessio de beneficios:

Irabalhar na defesa dos direitos dos alunos, ajudando para a solugdo
dos seus problemas;

incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungdo, indispensaveis ao
funcionamento do CMEEL

apresentados  para  estudo e/ou
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CAPITULO YV

DAS CONSIDERACOLES FINAIS

Art. 23. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMEEL) devera promover parcerias com a Secretaria
Municipal de Satde, com a finalidade do atendimento terapéutico de
neurologia, neuropediatria, neuropsicologia, otorrinolaringologia,
oftalmologia e terapia ocupacional, bem como estabelecendo parcerias
com clinicas para exames e/ou encaminhamentos que se fizerem
necessdrios através da intermediagio da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 24. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMEEL) podera viabilizar parc >rias com as laculdades
através de projetos de extensdo e /ou estagios supervisionados.

Art. 25. Os professores serdo cedidos para atuarem no ALE do
CMEEL com vinculagdo e lotagdo na escola de origem. apos
manifestagio de intercsse. comprovada  habilidade,  contagem  de
pontos ¢ atribuigdo.

Art. 26. Os alunos da rede municipal de ensino. que serdo atendidos
no CMEEL terdo sua matricula na sala do AEE vinculadas & escola
polo.

Art. 27. O Centro Municipal de Educagdo Especial Inclusiva de
Maravilha (CMEEI) serd regido por um Regimento Interno, o qual
alenderd ao disposto nesta Lei e serd apreciado pelo Conselho
Municipal de Educagdo ¢ homologado em ato do Poder Executivo.
Art. 28. Ista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, em 25 de margo
de 2024.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associagdo  dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 25 do més de margo de 2024,
(htp://www.diariomunicipal.con.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caodigo Identificador:DAODA6DO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 15/2024, DE 26 DE MARCO DE 2024.

Decreta ponto facultativo no dia 28(vinte ¢ oito) de margo de 2024
nos oOrgiaos da administrag¢io pablica direta ¢ indireta do
Municipio de Marechal Deodoro/AL, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de
Alagoas. no uso de suas atribuigdes legais. conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio. ¢

CONSIDERANDO a cclebragio da Semana Santa de 2024 com o
feriado nacional ¢ municipal da Paixdo de Cristo, sexta-feira santa, em
29 (vinte ¢ nove) de margo de 2024,

DECRET
Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo nos orgdos municipais, da
administragio publica direta ¢ indireta, em todo o territorio do
Municipio de Marechal Deodoro no dia 28 (vinte ¢ oito) de margo de
2024, quinta-feira,

sardgrafo Unico. Excetuam-se da estipulagdo desse Decreto todos os
servigos publicos municipais considerados essenciais, cabendo a cada
Secretaria ¢ demais Orgdos ¢ autarquias municipais competentes
assegurar seu funcionamento, nos termos da lei.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposigdes em contrdrio.

Marechal Deodoro/AL, 26 de margo de 2024.
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