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LEI N° 512, DE 25 DE MARCO DE 2024.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL NAS UNIDADES DE ENSINO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
MARAVILHA/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. Fica instituido a Politica Municipal de Educagéo em Tempo Integral nas Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Maravilha/AL.

Paragrafo Gnico. A Politica que define as diretrizes e as concepgdes que contemplam a
cadeia de agdes que dela derivam e tem a fung@o de orientar caminhos e estabelecer
intencionalidades que fundamentam programas, projetos e estratégias.

Art. 2° A educagdo integral visa a formagédo integral do estudante independente do tempo
de permanéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um dos bons caminhos
para efetivar a educagdo integral eficiente, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir com a escola.

§ 1° A formag@o integral, efetivada por meio da educag@o integral, é aquela que considera
o sujeito em sua condi¢do multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social
e ética), inserido num contexto de relagdes.

Art. 3° A Educagdo em Tempo Integral, na Rede Publica Municipal de Ensino de
Maravilha/AL, podera ser realizada das seguintes maneiras:

I. Escola de Tempo Integral: aquela que oferece uma carga hordria minima igual ou
superior a sete horas diarias a 35 horas semanais, com atendimento didrio aos estudantes
em tempo continuo, sem que haja fragmentag@o dos turnos letivos, incluindo-se, nesse
periodo, o tempo destinado a todas as atividades didético pedagdgicas, como: atividades
curriculares, alimentagdo, passeios, higienizagéo, etc.

II. Realizagdo de Atividade Complementar: atividades curriculares educativas,
desenvolvidas no contraturno, integradas ao curriculo escolar, com amplia¢do de tempos,
espagos e oportunidades de aprendizagem, que visam ampliar a formag&o do aluno.

Art. 4° A Educagdo em Integral no Sistema Municipal de Ensino terd como principais
objetivos:

[. viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores
de aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;

II- adequar as condigdes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagdgicas;
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[11- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

V- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar ateng@o e protegdo a infancia e a adolescéncia;

VI- orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas
de agdo no campo social, cultural, esportivo e tecnolégico;

VII- aprimorar a formag&o dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
Estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

Art. 5° No Ensino Fundamental a Educag@o em Tempo Integral funcionara em dois turnos
manhi e tarde, com uma jornada de no minimo 35 horas semanais.

Art. 6° Na Educagdo Infantil a Educagdo em Tempo Integral poderd se dar de forma e
horarios corridos de forma a atingir obrigatoriamente no minimo 7 horas diérias.

Art. 7° O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
serdo os estudantes matriculados nas escolas piblicas municipais do Sistema Municipal
de Ensino, a serem atendidos gradualmente.

Art. 8° As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que implantarem o regime de
Tempo Integral terdo suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

I- Carga Horaria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos componentes da
BNCC.

I1- Carga Horaria de 15 horas semanais constituidas de parte diversificada do curriculo,
com base a atender as mais diversas areas.

Art. 9° As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral deverdo ter um plano
escolar proprio, o qual refletira as concepgdes da proposta Pedagdgica e disciplinara as
normas e principios de organizagdo, o mesmo contemplara diretrizes como:

I- apresentar os fins e os objetivos da educagdo integral em escola de tempo integral,
acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

I1- explicitar as concepgdes de ser humano e sociedade, de educagdo integral, de escola
de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

I11- fundamentar a concepgio de proposta curricular para a educagéo integral nesta escola,
a integragdo das 4reas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos de
estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de trabalho dos
professores e demais profissionais;

I'V- descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- apontar os critérios de organizagdo da escola: especifique seu regime escolar,
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processo de avaliagdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo, controle da
frequéncia, classificagdo, progressdes, aceleragdo de estudos, avango, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptagdo, reclassificagdo e certificagdo.

Art. 10. A secretaria Municipal de Educag¢do deverd criar seu projeto de educagio
Integral, o qual dard base para que as escolas construam o seu com énfase em suas
particularidades.

Paragrafo unico. O projeto de educag@o em tempo integral deverd ser aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 11. Cabe ao poder Publico Municipal, a instituicdo e manutengdo de tal politica
educacional, por meio da efetivag@o e bases legais.

Art. 12. Visando o alcance de resultados satisfatérios e a implementagéo do Projeto de
Educagéo em Tempo Integral, ficam definidas as seguintes competéncias a administragdo
Publica:

I - fomentar a construgdo, consolidagdo e implantagdo da Politica Publica de Educagéo
em Tempo Integral no Municipio;

IT - ampliar e adequar, orientar e acompanhar, o processo da implantagdo da Educagao
em Tempo Integral;

I1I - assegurar a manutengdo das escolas que ofertam Educag@o em Tempo Integral;

IV - viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a integralizar a
Educag@o em Tempo Integral;

V — viabilizar, quando necessario, a construg¢do, amplia¢do e adequagdo das escolas a fim
de garantir espagos apropriados para desenvolver as atividades em tempo integral;

VI - assegurar a ampliagdo da alimentagdo dos estudantes integrantes da proposta da
Educagdo em Tempo Integral;

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagéio:

[ - orientar e acompanhar, o processo da implanta¢do da Educag@o em Tempo Integral,
envolvendo a comunidade escolar, a familia e sociedade em geral sobre a necessidade e
a importancia da Educagéo Integral;

I1 - proporcionar formagdo continuada aos profissionais de Educagédo em Tempo Integral,
possibilitando educagdo de qualidade e a valorizagdo profissional;

Il - assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenagdo pedagdgica do
municipio e a coordenagdo do projeto, a elaboragdo e a execug¢do das propostas
curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada;

IV - orientar as escolas na execugédo e Implementagéo do Projeto;
V - selecionar profissionais quando necessario a compor atividades no projeto.

Art. 14. Compete a escolgs:
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I - adequar seus regimentos internos e Proposta Pedagégica ao contexto de Educagéo em
Tempo Integral;

II - ter um plano escolar préprio, o qual refletird as concepgdes da proposta Pedagdgica e
disciplinar4 as normas e principios de organizagdo, nos termos do Art. 9° desta Lei.

I1I - apontar os critérios de organizagdo da escola, especificando seu regime escolar,
matricula, calendario escolar, organizagdo das turmas/agrupamentos de estudantes,
processo de avaliagdo da proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagéo, controle da
frequéncia, classificagdo, progressdes, aceleragdo de estudos, avango, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptagdo, reclassifica¢do e certificagéo.

IV - operacionalizar as agdes do projeto in loco, garantindo a efetivagdo da proposta e
acompanhando os resultados;

V - acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados com a educagdo em
tempo integral;

VI - adequar os espagos existentes no ambiente escolar ou extras escolares que possam
favorecer a implementag@o e efetiva¢do das atividades propostas no projeto.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos por resolugdo do Conselho Municipal de
Educagéo.

Art. 16. Ficam criadas as fungdes de Facilitadores, que serdo responséveis pela realizag¢do
das seguintes areas:

I. Cultura, Artes e Educagdo Patrimonial;

II. Esporte e Lazer;

III. Acompanhamento Pedagdgico;

IV. Comunicag¢do, Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnoldgica;
V. Educag¢do Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel,

VI. Educagdo para o Consumo, Educagéo Financeira e Fiscal;

§ 1°. A gestdo municipal podera contratar facilitadores para realizag@o das oficinas com
base na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, sendo obrigatério a realizagdo de
processo seletivo simplificado e a celebragdo de Termo de Adesdo e Compromisso do
Voluntério.

§ 2° A fixagdo dos valores a serem ressarcidos aos facilitadores serd realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante ato préprio expedido anualmente, levando
em consideragdo o numero de estudantes informados no plano de trabalho e turmas
correspondentes de cada escola.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo baixara normatizagdes, constituir comissoes
e grupos de trabalhos com a finalidade de alcangar os objetivos propostos pela melhoria
da educag@o municipal, a partir da implantagéo da presente Lei.
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Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educag@o devera publicar os atos normativos
citados nesta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do Programa no municipio.

Art. 18. As despesas decorrentes desta lei serdo custeadas por dotagdes orgamentérias
especificas, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, se
necessario, mediante utilizagdo de recursos nos termos do art. 43, da Lei n® 4.320, de 17

de marco de 1964.
Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 20. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha, em 25 de margo de 2024.

MARIA DA CONCEICA BEIR%\AISEZI%UQUERQUE
Prefeita Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos deste poder Executivo
e no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos — AMA, em 25 do més de

margo de 2024. (http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

de Administragdo

SecretaripMunicipa
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA — ESTADO
DE ALAGOAS. no uso de suas atribui¢des constantes no art. 2° da
L¢i Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo
a4 Senhora VERA LUCIA RODRIGUES ALVES, portadora do CPF
410.729.284-34 ¢ RG n°. 672212 SSP/AL, sob matricula n°. 11494,
ocupante do cargo de Professora, Grau 1, Nivel H. lotada na
Seeretaria Municipal de Educagdo, do quadro efetivo dos servidores
de Maravilha (AL). e nos termos das regras contidas no Art. 6° da EC
n° 41/2003. da Aposentadoria por ldade ¢ Tempo de Contribui¢do ¢
fundamentada no art. 122, 1 1L 1L e TV na Lei Municipal n°.
426/2017. Com proventos Integrais ¢ paridade com 0s servidores da
ativa. além que sejam incorporados aos Proventos da requerente 04
(quatro) quinguénios. equivalentes a 20%, conforme documentagdo
constante no processo N°. 001/2024 do supracitado Instituto de
Previdéncia.

Art. 27 - Os recursos decorrentes da aplicagdio desta portaria correrdo
2 conta do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos de
Maravilha/AL.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo. com
cfeitos retroativos para 01/03/2024.

Dé-se ciéneia. Registre-se, e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, 25 de mar¢o de
2024,

MARIA DA CONCEIGAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

Prefeita

publicada no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos
AMA. aos 25 do més de margo de 2024.
(htup:/pwww.diariomunicipal.com.br/ama)

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Sceretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Codigo ldentificador:FBAS6733

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 020 DE 25 DE MARCO DE 2024

PORTARIA N°. 020 DE 25 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre a Concessdo de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente da Servidora AILMA
RODRIGUES GOMES ALVES.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA - ESTADO
DE ALAGOAS. no uso de suas atribui¢des constantes no art. 2° da
Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por incapacidade permanente a
Senhora AILMA RODRIGUES GOMES ALVES, portadora do
CPF 038.116.884-05 ¢ RG n°. 1783186 SEDS/AL, sob matricula n°.
1153, ocupante do cargo de Professora Especializagdo. Grau 1. Nivel
I Jotada na Secretaria Municipal de Educagdo. do quadro efetivo dos
servidores de Maravilha (AL), ¢ nos termos das regras contidas nos
Arts. 14 15 ¢ 16 CAPUT. §7° ambos da Lei Municipal n®. 483/2022,
Com proventos caleulados por meio de média ¢ SEM PARIDADLE
com os servidores da ativa. ¢ reajuste anual na mesma data ¢ indice do
RGPS, conforme documentagdo constante no processo N°. 009/2023
do supracitado Instituto de Previdéncia.

Art. 2% - Os recursos decorrentes da aplicagdo desta portaria correrao
4 conta do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Maravilha/AL.

Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, com
eleitos retroativos para 01/03/2024.

Dé-se ciéneia. Registre-se, e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, 25 de margo de
2024,

Maria da Concei¢io Ribeiro de Albuquerque
Prefeita

Publicada no Didrio Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos
— AMA. aos 25 do més de margo de 2024.
(I/rtp://www.(/iariomunicipul.com.br/ama)

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretdrio Municipal de Administragdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:F315643E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 021 DE 25 DE MARCO DE 2024

PORTARIA N° 021 DI 25 DE MARCO DE 2024

Dispoe sobre a Concessio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente do Servidor MAERCIO ALENCAR ROCHA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA - ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes constantes no art. 2° da
Lei Orgédnica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por incapacidade permanente a
Senhora MAERCIO ALENCAR ROCHA, portador do CPF
028.851.444-08 ¢ RG n°. 166.1879 SSP/AL, sob matricula n®. 1337,
ocupante do cargo de Professor de 1" a 4 série, lotado na Secretaria
Municipal de Educagio, do quadro efetivo dos servidores de
Maravilha (AL), e nos termos das regras contidas nos Arts. 14, 15 ¢
16 CAPUT. §7°, ambos da Lei Municipal n°. 483/2022. Com
proventos calculados por meio de média e SEM PARIDADE com os
servidores da ativa, e reajuste anual na mesma data ¢ indice do RGPS,
conforme documentagdo constante no processo N°. 002/2024 do
supracitado Instituto de Previdéncia.

Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicagdo desta portaria correrdo
a conta do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Maravilha/AL.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos para 01/03/2024.

Dé-se ciéncia. Registre-se, e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, 25 de mar¢o de
2024.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicada no Didrio Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos
~  AMA, aos 25 do més de marco de  2024.
(Izllp://www.(liarinmunicip(ll.cmn.br/(mm)

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:462BEC D

GABINETE DA PREFEITA
LEIN° 512, DE 25 DE MARCO DE 2024

LEIN° 512, DE 25 DEE MARCO DE 2024,

INSTITUL A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL NAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MARAVILHA/AL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE
ALAGOAS. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal. fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. Fica instituido a Politica Municipal de Educagio em Tempo
Integral nas Unidades Escolares da Rede Pablica Municipal de Ensino
de Maravilha/AL.

Pardgrafo unico. A Politica que define as diretrizes ¢ as concepgoes
que contemplam a cadein de agoes que dela derivam e tem a fungao de
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orientar caminhos e estabelecer intencionalidades que fundamentam
programas, projelos ¢ estratégias.

Art. 2% A cducagio integral visa @ formagdo integral do estudante
independente do tempo de permanéncia na escola ¢, a escola de tempo
integral. pode ser um dos bons caminhos para efetivar a educagio
integral eficiente, pois esta exige mais tempo disponivel de
estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem
contribuir com a escola.

§ 1" A formagdo integral. efetivada por meio da educagdo integral, ¢
aquela que considera o sujeito em sua condigdo multidimensional
(fisica. cognitiva. intelectual. afetiva. social ¢ ¢tica). inserido num
contexto de relagoes.

Art. 3% A Educagio em Tempo Integral. na Rede Pablica Municipal de
Fnsino de Maravilha/AL. podera ser realizada das seguintes manciras:
I. Escola de Tempo Integral: aquela que oferece uma carga hordria
minima igual ou superior a sete horas didrias a 35 horas semanais,
com atendimento didrio aos estudantes em tempo continuo, sem que
haja fragmentagdio dos turnos letivos, incluindo-se, nesse periodo. o
tempo destinado a todas as atividades diddtico pedagogicas, como:
atividades curriculares, alimentagio. passeios. higienizagdo, etc.

1. Realizagdo de Atividade Complementar: atividades curriculares
cducativas. desenvolvidas no contraturno, integradas ao curriculo
escolar, com ampliagio de tempos, espagos ¢ oportunidades de
aprendizagem. que visam ampliar a formagdo do aluno.

Art. 49 A Educagdo em Integral no Sistema Municipal de Ensino terd
como principais objetivos:

I viabilizar o cletivagdo de curriculos ¢ metodologias capazes de
clevar os indicadores de aprendizagem dos estudantes em todas as
suas dimensoces:

11 adequar as condi¢des gerais para o cumprimento do curriculo.
enriquecendo ¢ diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagogi

gicas:

I1l- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades ¢
dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em
comunidade;

V- proporcionar atengdo ¢ protegdo  infincia e d adolescéncia:

V1. orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de acdo no campo social, cultural,
esportivo e teenologico;

V11 aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento
de metodologias, de Estratégias de ensino ¢ de avaliagdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

Art. 5° No Ensino Fundamental a Educagio em Tempo Integral
funcionara em dois turnos manha e tarde, com uma jornada de no
minimo 33 horas semanais.

Art. 6° Na Educacio Infantil a Educagdo em Tempo Integral podera se
dar de forma ¢ horarios corridos de forma a atingir obrigatoriamente
no minimo 7 horas didrias.

Art. 7" O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a
ampliagdo da jornada escolar serdo os estudantes matriculados nas
excolas pblicas municipais do Sistema Municipal de Ensino. a serem
atendidos gradualmente.

Arl. 8 As Iscolas Municipais de  Ensino  Fundamental que
implantarem o regime de Tempo Integral terdo  suas matrizes
curriculares constituidas da seguinte forma:

|- Carga Hordria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos
componentes da BNCC.

[I- Carga Hordria de 15 horas semanais constituidas de parte
diversificada do curriculo. com base a atender as mais diversas dreas.
Arl. 9 As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral
deverdo ter um plano escolar proprio. o qual refletird as concepeoces da
proposta Pedagogica ¢ disciplinard as normas ¢ principios de
organizagdo, o mesmo contemplara diretrizes como:

I~ apresentar os fins ¢ os objetivos da educagao integral em escola de
tempo integral, acrescidos dos objetivos de cada ctapa € modalidades
de ensino oferecidos;

I1- explicitar as concepgoes de ser humano ¢ sociedade, de educagio
integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta
pedagogica:

www diari

11- fundamentar a concepgio de proposta curricular para a educagdo
integral nesta escola, a integragdo das dreas do conhecimento ¢ dos
componentes curriculares da  Base Nacional Comum com o0s
componentes curriculares ¢ projetos da parte diversificada, os planos
de estudo que contemplem a matriz curricular adotada ¢ os planos de
trabalho dos professores ¢ demais profissionais;

V- descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- apontar os critérios de organizagdo da escola: especifique seu
regime escolar, matricula, calenddrio escolar, organizagdo das
turmas/agrupamentos de estudantes,

processo de avaliagdo da proposta pedagogica ¢ do desempenho dos
estudantes com respectivas formas de registros, conselho de classe,
estudos  de recuperagio, controle da frequéncia,  classificagdo.
progressdes.  aceleragio  de  estudos, avango, transferéncia,
aproveitamento de estudos ¢ adaptagdo, reclassificagdo e certificagdo.
Art. 10. A secretaria Municipal de Educagdo devera criar seu projeto
de educagio Integral. o qual dard base para que as escolas construam
o seu com énfase em suas particularidades.

Paragrafo tnico. O projeto de educagdo em tempo integral devera ser
aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 11. Cabe ao poder Publico Municipal, a institui¢do e manutengdo
de tal politica educacional, por meio da efetivagdo ¢ bases legais.

Art. 12, Visando o alcance de resultados satisfatorios ¢ a
implementagdo do Projeto de Educagdo em Tempo Integral, ficam
delinidas as seguintes competéncias a administragdo Pablica:

I - fomentar a construgdo. consolidagdo ¢ implantagdo da Politica
Publica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio:

Il - ampliar e adequar, oricntar ¢ acompanhar, o processo da
implantagdo da Educagdo em Tempo Integral:

111 - assegurar a manutengdo das escolas que ofertam Educagio em
Tempo Integral;

IV - viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a
integralizar a Educagdo em Tempo Integral:

V — viabilizar, quando necessario, a construgio. ampliagdo ¢
adequagdio das escolas a [im de garantir espagos apropriados para
desenvolver as atividades em tempo integral;

VI - assegurar a ampliagio da alimentagdo dos estudantes integrantes
da proposta da Educagdo em Tempo Integral;

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| - orientar ¢ acompanhar, o processo da implantagdo da Educagdo em
Tempo Integral, envolvendo a comunidade escolar, a familia ¢
sociedade em geral sobre a necessidade ¢ a importancia da Educacdo
Integral;

11 - proporcionar formagdo continuada aos profissionais de Educagido
em Tempo Integral, possibilitando educagio de qualidade ¢ a
valorizagio profissional:

111 - assessorar pedagogicamente ¢ conjuntamente com a coordenagdo
pedagogica do municipio ¢ a coordenagdo do projeto. a elaboragdo ¢ a
exccugdo das propostas curriculares da Base Nacional Comum ¢ da
>arte Diversificada;

IV - orientar as escolas na execugdo ¢ Implementagdo do Projeto:

V - selecionar profissionais quando necessario a compor atividades no
projeto.

Art. 14, Compete a escolas:

| - adequar seus regimentos internos ¢ Proposta Pedagogica ao
contexto de Educagdo em Tempo Integral;

Il - ter um plano escolar proprio, o qual refletira as concepgoes da
proposta Pedagogica ¢ disciplinard as normas ¢ principios dc
organizagdo, nos termos do Art. 9° desta Lei.

111 - apontar os critérios de organizagdo da escola, especificando seu
regime  escolar, matricula, calendério escolar, organizagdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas
formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagio.
controle da frequéncia. classificagio, progressdes. accleragio de
estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos ¢
adaptagio, reclassificagio ¢ certilicagdo.

IV - operacionalizar as agdes do projeto in loco, garantindo a
efetivagio da proposta ¢ acompanhando os resultados:

V - acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados
com a educagdo em tempo integral;
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VI - adequar 0s espagos existentes no ambiente escolar ou extras
escolares que possam favorecer a implementagio ¢ efetivagdo das
auvidades propostas no projeto.

Art, 15, Os casos omissos serdo resolvidos por resolugao do Conscelho
Municipal de I'ducagdo.

At 16, Ficam criadas as fungoes de  Facilitadores.  que  serdo
responsaveis pela realiza¢do das seguintes dreas:

[. Cultura. Artes ¢ Educagdo Patrimonial;

11, Esporte e Lazer;

[11. Acompanhamento Pedagogico:

V. Comunicagdo, Uso de Midias e Cultura Digital ¢ Tecnologica:

V. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel:

V1. iducagio para o Consumo, Educagdo Financeira e Fiscal:

§ 1% A gestdo municipal poderd contratar facilitadores para realizagdo
das olicinas com base na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
sendo obrigatorio a realizagdo de processo seletivo simplificado ¢ a
celebragio de Termo de Adesio ¢ Compromisso do Voluntdrio.

§ 20 A fixacio dos valores a serem ressarcidos aos facilitadores serd
realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo. mediante ato
proprio expedido anualmente. levando em consideragdo o nimero de
estudantes informados no plano de trabalho e turmas correspondentes
de cada escola.

Art. 17. A Seeretaria Municipal de Educagdio baixarda normatizagdes.
constituir comissoes ¢ grupos de trabalhos com a finalidade de
alcancar os objetivos propostos pela melhoria da educagdo municipal,
a partir da implantagdo da presente Lei.

Pardgralo anico. A Sceretaria Municipal de Educagdo deverd publicar
0s alos normativos citados nesta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias
antes do inicio do Programa no municipio.

Art. 18, As despesas decorrentes desta lei serdo custeadas por
dotagoes  orcamentdrias  especilficas. ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante
utilizagio de recursos nos termos do art. 43, da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964,

Art. 19 Esta |ei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha, em 25 de margo de
2024.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo ¢ no  Didrio Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 25 do més de margo de 2024,
(http:/www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Sceretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
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GABINETE DA PREFEITA
LEIN®S13, DE 25 DIE MARCO DE 2024

LEIN° 513, DE 25 DE MARCO DE 2024,

INSTITUL A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL, NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA
PARA ALUNOS COM DEFICIENCIAS, TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA E ALTAS HABILIDADES E
SUPERDOTACAO, DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO - DE MARAVILHA/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE
ALAGOAS. no uso das atribui¢oes que lhe siio conteridas pela Lei
Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Especial. na
perspectiva da - educagdo inclusiva para alunos com deliciéncias,

transtorno do espectro autista e altas habilidades e superdotagdo, da
Rede Pablica Municipal de Ensino de Maravilha/AL.

Art. 2° Constitui objeto da Politica Municipal de Educagao Especial
na perspectiva da Educagio Inclusiva a disponibilizagdo do acesso. da
permanéneia. da participagio ¢ da aprendizagem dos alunos publico-
alvo da Fducagio Especial em turmas comuns da Rede Regular de
lznsino.

§ 1° Sdo alunos considerados publico-alvo da Educagdo Especial os
alunos com deficiéneia ¢ altas habilidades/superdotagdo, nos termos
da Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015: do Decreto n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009; e da Lei n® 12.764. de 27 de dezembro de 2012,

§ 2° O Atendimento Educacional Especializado deve ocorrer,
preferencialmente, na Rede Regular de Ensino, com a garantia do
sistema educacional inclusivo nas salas de recursos multifuncionais;
nos servigos especializados publicos ou conveniados e nas Classes ¢
Escolas Especiais, onde atuam professores especializados.

Art. 3° As diretrizes de funcionamento dos servigos especializados em
Educagio Especial, bem como a assessoria ¢ a supervisdo serdo
estabelecidas  pela  Secretaria  Municipal  de  Educagdo  de
Maravilha/AL.

Art. 4° A Politica Municipal de Educagdo Especial na perspectiva da
educagdo inclusiva terd como base os seguintes principios:

I - a inclusdo em educagio ¢ um direito humano fundamental ¢ basc
para construgdo de uma sociedade mais justa;

Il - os alunos pablico-alvo da Educagdo Especial ndo poderdo ser
excluidos do sistema regular de ensino sob a alega¢do de qualquer
deficiénceia:

[11 - a inclusdo em educagdo deve ser garantida nas escolas da rede
regular de ensino, no que tange a participagdo ¢ aprendizagem de
todas as criangas, jovens ¢ adultos, como

sujeitos anicos. em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas na comunidade em que vivem;

IV - garantin de adaptagdes razodveis para acessibilidade
arquitetonica ¢ urbanistica, de transporte acessivel. ¢ da
disponibilizagdo de material didatico proprio e recursos de Tecnologia
Assistiva que atendam as necessidades especificas dos alunos:

V - formagio continuada para todos os profissionais da rede regular
de ensino na perspectiva da educagdo inclusiva:

VI - a Educagdo Especial ¢ uma modalidade transversal de ensino que
perpassa todas as etapas. niveis ¢ modalidades de educagdo:

VII - a Educagio Especial deve garantir o Atendimento Educacional
Especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizagio dos alunos publico-alvo da Educagio
Especial:

a4) 0 Atendimento Educacional Especializado deve ser compreendido
como um conjunto de atividades. recursos pedagogicos e de
acessibilidade organizados institucionalmente para complementar ¢
suplementar o processo educacional dos alunos pablico-alvo da
I:ducago Especial nas turmas comuns da rede regular de ensino:

b) o Atendimento Educacional Especializado deve ocorrer
preferencialmente na propria escola, em hordrio complementar a
matriz curricular basica em que o aluno se encontra matriculado:

¢) o Atendimento Educacional Especializado deve obrigatoriamente
compor o Projeto Politico Pedagogico de cada unidade escolar, a ser
realizado em articulagdo com as demais politicas publicas.

Parigrafo Gnico. Fica autorizado, quando necessario, a criagdo de
Centro ou Nacleo Educacional Especializado afim de oferecer suporte
educacional e recursos especificos ao publico-alvo da Educagao
Especial.

Art. 4° - Constitui objetivo da Politica da Educagio Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva:

I - garantir 0 acesso, participagdo ¢ permanéncia dos alunos puablico-
alvo da Educagio Especial matriculados na rede regular de ensino. aos
quais serd  assegurada  flexibilizagdo  curricular,  por meio  de
adequagdes pedagogicas, metodologias de ensino diversificadas ¢
processos de avaliagio adequados ao seu desenvolvimento:

1l — garantir 0 acesso ¢ permanéneia modalidade de Educagao de
Jovens ¢ Adultos — EJA aos alunos publico-alvo da Educagdo
[ispecial. mediante avaliagio do orgdo competente da Secretaria
Municipal de Educagdo responsivel pela Educagdo Especial e por
manifestagiio expressa do proprio aluno ou do seu responsavel legal.
sendo que. aos alunos publico-alvo da Educagdo Especial. serd
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