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DECRETO N° 037 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

REGULAMENTO O PROJETO IDEB MAIS
“ACELERA MARAVILHA” CRIADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 479/2022, DE 08 DE ABRIL DE
2022, PARA O ANO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maravilha/AL, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 479, de 08 de abril de 2022, que cria o Projeto IDEB
Mais “Acelera Maravilha”.

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado, para o ano de 2022, no municipio de Maravilha/AL o Projeto IDEB
Mais “Acelera Maravilha”, no Ambito das escolas de Ensino Fundamental Regular da Rede
Publica Municipal, a ser paga uma Unica vez, com base na avaliagio do Sistema de Avaliagio
da Educagio Basica — SAEB, ocorrida no ano de 2021.

Art. 2° O Projeto IDEB Mais “Acelera Maravilha" consiste de premiagio e bonificagdo por
resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagic Basica — IDEB, as escolas
participantes das avaliagbes e aos servidores lotados nas escolas da rede municipal com
melhores resultados individuais no SAEB, ano de 2021.

§ 1° As escolas que, por qualquer motivo, n&o obtiverem a nota do IDEB ser&o excluidas da
premiacdo e bonificagao a qual se refere o caput desta Lei.

§ 2° A Premiagio de que trata esta Lei terd como referéncia a nota do IDEB referente a
avaliagdo do SAEB, no ano de 2021.

Art. 3° O Projeto de que trata a Lei Municipal n°® 479/2022 tem como finalidade incentivar e
fomentar o desenvolvimento do ensino municipal, objetivando o alcance de patamares
progressivos e ascendentes, pela Rede Municipal de Ensino, no resultado da avaliagio dos
alunos, na melhora da qualidade da educag&o basica municipal, valorizando e reconhecendo
os profissionais da rede de ensino e estimulando a busca pela melhoria continua do
desempenho dos alunos e da gestdo das unidades escolares.

Art. 4° A bonificagéo dos professores, que trata a Lei Municipal n® 479/2022, ocorrera a partir
da seguinte categoria:

I. Escola que atende aos anos iniciais do ensino fundamental que obteve maior nota do IDEB
do ano de 2021: 100% (cem por cento) do salario base, para os Diretores, Coordenadores
Pedagogicos, articulador de ensino lotados na escola e professores do 5° ano.

1l. Escola que atende aos anos finais do ensino fundamental que obteve maior nota do IDEB
do ano de 2021: 100% (cem por cento) do salario base, para os Diretores, Coordenadores
Pedagégicos, articulador de ensino lotados na escola e professores do 9° ano.
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§ 1° O valor da bonificagdo ndo serd cumulativo, no caso do servidor ser lotado em mais de
uma escola premiada ou atue em turnos de ensino diferentes na mesma escola.

§ 2° A bonificagdo serd concedida, exclusivamente, aos profissionais lotados nas escolas
avaliadas e com metas projetadas no IDEB de 2021 e estiveram em pleno exercicio.

§ 3° A bonificac8o prevista nos incisos | e 1l, deste artigo, contemplara os resultados dos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental no IDEB de 2021, devendo ser analisados de forma
independente, mesmo que a escola oferte as duas etapas.

Art. 5° O servidor que ndo concluiu o ano de trabalho na escola, no periodo avaliado, néo fara
jus a bonificagdo prevista pela Lei Municipal n® 479/2022.

Art. 6° A bonificagio constitui prestagéio pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos
ou do salario dos servidores abrangidos por esta lei, n&o integrando nem se incorporando aos
meses para nenhum efeito e ndo serad considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os descontos previdenciarios.

§ 1° A bonificacdo sera pessoal, sendo paga apenas uma vez, mesmo quando o profissional
possuir mais de uma matricula, nesse caso, na matricula mais antiga.

§ 2° A bonificagido sera suprida automaticamente, sem que o beneficidrio possa alegar
vantagem de direito pessoal ou incorporagéo a qualquer titulo, se por qualquer razdo deixar
de existir o motivo Unico e excepcional de sua concessao e critérios para o pagamento.

Art. 7° O repasse dos recursos financeiros, corresponde a bonificagéo, ocorrera em parcela
unica, no exercicio financeiro de 2022.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, Maravilha/AL, em 22 de novembro de 2022.

MARIA DA CONCEIGAO @t%%$®UERQUE

PrefeitalMuficipal ‘l

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de avisos deste fioder Executivo & no Diario
Oficial da Associagiio dos Municipios Alagoanos — AMA, em 22 do s de novembro de 2022

(hitp://www.dlariomunicipal.com.br/).

{CARLOS HENRIQU E% SILVA

Secretéric Municipal de Administragado
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CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de estabelecer
critérios que permitam, sem prejuize dos servigos publicos, a efeliva
audiéncia dos servidores pliblicos municipal, nas datas ¢ horérios dos
jogos da Selecdo Brasileira,

DECRETA:

Art. 1° O funcionamento dos Orgaos e Entidades da Administragio
Direta e Indireta do Poder Executive, durante os jogos da primeira
fase da Selegio Brasileira de Futebo!l, na Copa do Mundo FIFA de
2022, dar-se-4, excepeionalmente, na forma declarada:

I - Dia 24 de novembro de 2022 (quinta-feira): das 08:00 as 14:00
horas;

1T - Dia 28 de novembro de 2022 (segunda-feira): das 08:00 as 12:00
horas; ¢

[l - Dia 02 de dezembro de 2022 (sexta-feira): das 08:00 as 14:00
horas.

Art. 2° Estas regras ndo se aplicam aos orgfios e entidades que
funcionem durante 24 (vinte ¢ quatro) horas, devendo os dirigentes
dessas unidades administrativas estabelecer as escalas de servigos de
modo que ndo prejudiquem o atendimento ao piblico assistido.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio

Gabinete da Prefeita, Maravilha/AL, em 22 de novembro de 2022.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associagio dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 22 do més de novembro de 2022,
(hitp:/ww.diariomunicipal.com. br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administragio
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo 1dentificador:55B4D3FA
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DECRETO N° 037 DE 22 DE NOVEMEBRO DE 2022

REGULAMENTCO O PROJETO IDEB MAIS
“ACELFRA MARAVILHA" CRTADO PELA LEI
MUNICIPAT, N° 479/2022, DE 08 DE ABRIL DE
2022, PARA O ANO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio de Maravilha/AL, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 479, de 08 de abril de 2022,
que cria o Projeto IDEB Mais “Acelera Maravilha™.

RESOLVE:

CAPITULOT

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado, para o ano de 2022, no municipio de
Maravitha/AlL o Projeto IDEB Mais “Acelera Maravilha™, no imbito
das escolas de Ensine Fundamental Regular da Rede Publica
Municipal, a scr paga uma (nica vez, com base na avaliagio do
Sistema de Avaliagio du Educagdo Bésica — SAEB, ocorrida no ano
de 2021,

Art. 2° O Projeto IDEB Mais “Acclera Maravilha” consiste de
premiagfio e bonificagdo por resultados do Indice de Desenvolvimento
da Educagio Basica — IDEB, as escolas participantes das avaliagdes ¢
aos servidores lotados nas escolas da rede municipal com melhores
resultados individuais no SAEB, ano de 2021.

§ 1° As cscolas que, por guaiquer motivo, ndo obtiverem a nota do
IDEB serdo excluidas da premiagdo e bonificagdo a qual se refere o
caput desta Lei.

§ 2" A Premiagfio de que trata esta Lei terd como referéncia a nola do
IDEB referente a avaliacio do SAEB, no ano de 2021,

Art. 3* O Projeto de que trata a Lei Municipal n® 479/2022 tem como
finalidade incentivar e fomentar o desenvolvimento do ensino
municipal, objetivando ¢ alcance dc patamares progressivos e

ascendentes, pela Rede Municipal de Ensino, no resultado da
avaliagdo dos alunos, na melhora da qualidade da educagio basica
municipal, valorizando e reconhecendo os profissionais da rede de
ensino e estimulando a busca pela melhoria continua do desempenho
dos alunos e da gestiio das unidades escolares.

Art. 4° A bonificagio dos professores, que trata a Lei Municipal n°
47972022, ocorrera a partir da seguinte categoria:

I. Escola que atende aos anos iniciais do ensino fundamental que
obteve maior nota do JDEB do ano de 2021: 100% (cem por centa) do
salaric base, para os Diretores, Coordenadores Pedagogicos,
articulador de ensino lotados na escola e professores do 5° ano.

1. Escola que atende aos anos finais do ensino fundamental que
obteve maior nota do IDEB do ano de 2021: 100% (cem por cento) do
salario base, para os Dirctores, Coordenadores Pedaggicos,
articulador de ensino lotados na escola e professores do 9° ano.

& 1° O valor da bonificagiio ndo serd cumulative, no caso do servidor
ser lotado em mais de uma escola premiada ou atue em turnos de
ensino diferentes na mesma escola.

§ 2° A bonificagio serd concedida, exclusivamente, aos profissionais
lotados nas escolas avaliadas € com metas projetadas no IDEB de
2021 e estiveram em pleno exercicio.

§ 3* A bonificagio prevista nos incisos I e If, deste artigo,
contemplard os resultados dos anos iniciais € finais do Ensino
Fundamental no 1DEB de 2021, devendo ser analisados de forma
independente, mesmo que a escola oferte as duas etapas.

Art. 5° O servidor que ndio concluiu o ano de trabalho na escola, no
periodo avaliado, nfio fard jus a bonificaglio prevista pela Lei
Municipal n° 479/2022.

Art. 6° A bonificagio constitui prestagio pecunidria eventual,
desvinculada dos vencimentos ou do saldrio dos servidores abrangidos
por csta lei, nio integrando nem se incorporando aos meses para
nenhum efeito e ndo serd considerada para calculo de gqualquer
vantagem pecunidria ou beneficio, nfio incidindo scbre a mesma os
descontos previdencidrios.

§ 1° A bonifica¢lio sera pessoal, sendo paga apenas uma vez, mesmo
quando o profissional possuir mais de uma matricula, nesse caso, na
matricula mais antiga.

§ 2° A bonificagio serd suprida awtomaticamente, sem que o
beneficiario possa alegar vantagem de direito pessoal ou incorporagic
a qualquer titulo, se por gualquer raziio deixar de existir o motivo
inico e excepcional de sua concessdo ¢ critérios para o pagamento.
Art. 7° O repasse dos recursos financeiros, corresponde a bonificagao,
pcorrerd em pareela Unica, no exercicio financeiro de 2022.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de suz publicacdo,
revogadas as disposi¢dies em contririo.

Gabinete da Prefeita, Maravilha/AL, em 22 de novembro de 2022.

MARIA DA CONCEI(AO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 22 do més de novembro de 2022
(http:/Awww.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secrctario Municipal de Administragio
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:93DCE7FS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Maravilha/AL, informa que esld recebendo
cotagdes para o Processo n° 11160005/2022

Objcto: Solicitagio de contralagio de profissional especializado para
prestaglio de servigo de oficina de artesanato com lapis e biscuit com
criangas e adolescentes ¢ oficina de artesanato nataline em feltro €
argolas com os idosos;

www.diariomunicipal.com.br/ama 27




