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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com o intuito de valorizar e reconhecer o trabalho fundamental desempenhado
pelos servidores da educagio em nosso municipio e em virtude da URGENCIA que o
projeto requer, tendo em vista o processo eleitoral vindouro, apresentamos o projeto de
lei que visa o reajuste de seus vencimentos. Este reajuste ¢ uma medida necessaria para
assegurar que a qualidade da educagdo oferecida a nossa populagio esteja em constante
melhoria, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico de Maravilha.

O projeto propde um reajuste de 10% sobre os vencimentos atuais, baseado em
um estudo detalhado das condi¢des orgamentarias do municipio e das necessidades de
nossos educadores e demais funcionarios da area da educagio.

Entendemos que este ¢ um passo importante para garantir uma remuneragao justa
aos nossos servidores, refletindo em uma maior motivagdo e dedicagdo ao ensino de
qualidade. Assim, contamos com o apoio desta Casa Legislativa para a aprovagdo desta
lei, que representa um investimento no futuro de nossa cidade.

Para que os valores do aumento salarial dos professores municipais possam
constar com maior brevidade, rogamos seja adotado o especial regime de urgéncia para
apreciagdo da matéria.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha, em 02 de abril de 2024.

E QUERQUE

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 006, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
ATIVOS OCUPANTES DE CARGOS
DE PROFESSOR.

.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de Alagoas, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

b
-

Art. 1°. Fica concedido o reajuste salarial aos servidores da educagdo do Municipio,
compreendidos aos ocupantes do quadro ativo, conforme as tabelas de reajuste anexas,
aplicando-se um percentual de 10% sobre os vencimentos atuais.

Art. 2°. As tabelas anexas a esta Lei detalham os novos vencimentos por categoria e nivel
dos servidores da educagdo, incluindo Profissionais do Magistério, Assistente
Administrativo, Secretario Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigilante e
Motorista, conforme os respectivos anexos L, I, Il e IV.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

v

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha, em 02 de abril de 2024.




GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS MAIO 2024
REAJUSTE DE 10% CARGO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
c L A s s E
NiVEIS A B C D E F G H I
0a3 326 629 9212 12a15 | 15218 | 18a21 | 21a24 > 24
IV - DOUTORADO 3.800,20 | 3.990,21 | 4.189,72 | 439921 | 461917 | 4.850,13 | 5.092,63 | 5.347,27 | 5614,63
Ill - MESTRADO 316683 | 332518 | 3.491,44 | 3.66601 | 3.84931 | 404177 | 424386 | 4.45605 | 4.678,86
Il - ESPECIALIZACAQ 275377 | 280146 | 3.036,03 | 3.187,83 | 3347,22 | 351458 | 369031 | 3.874,83 | 4.068,57
|- LICENCIATURAPLENA | 2.503.43 | 2.628,60 | 2.760,03 | 2.89803 | 3.042,93 | 3.19508 | 3.354,83 | 3.522,57 | 3.698,70
NIVELESP IINORMALAANOS | 1 /011 | 504446 | 214669 | 2.254,02 | 2.366,72 | 248506 | 2.609,31 | 273978 | 2.876,77
MAGISTERIO
NIVEL ESPECIAL I MAGISTERIO| 1.854,39 | 1.947,11 | 204446 | 214669 | 225402 | 2.366,72 | 2.48506 | 260931 | 273978

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | (LICENCIATURA PLENA) = 35%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL | E ESPECIAL Il = 5%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL | (LICENCIATURA PLENA) E NIVEL Il (ESPECIALIZACAQ) = 10%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL Il (ESPECIALIZACAO) E NIVEL Ill (MESTRADOQ) = 15%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL Ill (MESTRADO) E NIVEL IV (DOUTORADO) = 20%




MAIO 2024

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
REAJUSTE 10% CARGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR
L 5 E
NIVEIS A B ¢ D E F G H | J K
0a3 3ab 6a’ 9al12 12a15 15a18 18a 21 21a24 24a27 27a30 >30

NIVEL VI - Mest/Dout 292463 | 301237 | 3.102,74 | 3.19582 | 329169 | 3.39044 | 3.49216 359692 | 3.704,83 | 3.81598 | 3.930,45
NIVELVI - Especializagio | 2.437,19 | 2.510,31 | 258561 | 2.663,18 | 274308 282537 | 291013 | 2997,44 | 3.08736 | 3.179,98 | 3.27538
NIVELV - Superior 221563 | 228210 | 2.350,56 | 2.421,08 | 249371 | 256852 | 2.64557 272494 | 2.80669 | 2.890,89 | 297762
NIVEL IV - Tecnico 184636 | 1.901,75 | 1.958,80 | 2.017,56 | 207809 | 214043 | 220465 227078 | 233891 | 2.409,08 | 2.481,35
NIVEL Ill - Ensino Medio 160553 | 165369 | 170330 | 175440 | 1807,03 | 186125 | 191708 1974,60 | 203383 | 2.09485 | 2.157,69
NIVEL I - Ens. Fund. Completo| 1.529,07 | 157495 | 1.622,19 | 1670,86 | 172099 | 177261 182579 | 1.880,57 | 1.93698 | 1.99509 | 2.054,95
N'VEI:‘ZO}::;'; sl 145626 | 1.499,95 | 154495 | 1591,29 | 163903 | 1.68820 | 173885 179102 | 1.844,75 | 1.900,09 | 1.957,09

PERCENTUAL ENTRE CLASSES 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS | E Il = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV EV = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS V E VI: 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VI E VII: 20%




MAIO 2024

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
REAJUSTE 10% CARGOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, VIGILANTE, MOTORISTA
L S E
NIVEIS A B C D E F G H I J K
0a3 3a6 6a9 9312 12a15 15218 18a21 21a24 24327 27a30 >30

NIVEL VIl - Mest/Dout 247412 | 254835 | 262480 | 270354 | 278465 | 286819 | 295423 | 304286 | 313414 322817 | 3.325,01
NIVELVI - Especializagio | 2.061,77 | 212362 | 2.187,33 | 225295 | 232054 | 239015 | 246186 253572 | 2611,79 | 2.690,14 | 2.770,84
NIVEL V - Superior 187434 | 193057 | 198848 | 204814 | 210958 | 217287 | 223805 | 230520 | 237435 | 244558 2.518,95
NIVEL IV - Tecnico 156195 | 160880 | 165707 | 170678 | 1757,98 | 181072 | 186505 | 1921,00 | 197863 203799 | 2.099,12
NIVELI -Ensino Medio | 1.358,21 | 1.39896 | 1.44093 | 148416 | 152868 | 157454 | 162178 | 167043 1720554 | 1772,06 | 1.82533
NIVELN -Ens. Fund. Completo| 1.293,54 | 133234 | 137231 | 141348 | 145589 | 149956 | 154455 | 159089 163861 | 1687,77 | 173841
N'Vﬁhlo'nf;fe't?"d' 123104 | 126890 | 130697 | 134617 | 138656 | 142816 | 147100 | 151513 | 156058 1607,40 | 1.655,62

PERCENTUAL ENTRE CLASSES 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV EV = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS V E VI: 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VI E VII: 20%
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ANALISE DE FOLHA PARA REAJUSTE FINANCEIRO

DA RECEITA DO FUNDEB 2024

A partir da publicagdo da Portaria Interministerial n° 01, 23 de fevereiro de 2024, o municipio de Maravilha/AL
tem uma previsdo total de R$ 34.086.745,29 (trinta e quatro milhdes, oitenta e seis mil, setecentos e quarenta €
cinco reais e vinte e nove centavos). Porém, considerando que 15% das complementagdes sao creditadas em janeiro
do ano subsequente, 0 municipio tem uma previsdo real para o ano de 2024 de RS 35.447.992,56 (trinta e cinco
milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, novecentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), ja
considerando os 15% das Complementagdes do FUNDEB de 2023.

Desta previsdo, temos RS 24.813.594,79 (vinte e quatro milhdes, oitocentos e treze mil, quinhentos e noventa
e quatro reais e setenta e nove centavos), proporcional aos 70% de indice minimo obrigatorio para remuneragio

de Profissionais da Educagdo, sejam eles efetivos ou contratados, jé incluindo todas as despesas inerentes a
previdéncia e outros acréscimos.

A proporgiio maxima de 30% do FUNDEB equivale a0 montante de RS 10.634.397,77 (dez milhdes, seiscentos
e trinta e quatro mil, trezentos e noventa e sete reais e setenta e sete centavos).

Ha de se considerar que estes valores devem alcangar os indices obrigatérios, referentes a complementagio do
FUNDEB VAAT: Educagdo Infantil: R$ 4.219.643,14 (quatro milhdes, duzentos e dezenove mil, seiscentos e
quarenta e trés reais e quatorze centavos), correspondente a 37,76% dos recursos do VAAT; ¢, o montante de RS
1.863.661,16 (um milhdo, oitocentos e sessenta e trés mil, geiscentos ¢ sessenta e um reais e dezesseis centavos),
correspondente a 15% dos recursos do VAAT a ser investido em despesas de CAPITAL.

DO REAJUSTE AOS PROFISSIONAIS EFETIVOS

Com a publicagdo das Portarias Interministeriais n° 06 (FUNDEB 2024) e 07 (FUNDEB 2023), ambas em dezembro
de 2023, foi registrado o percentual de reajuste para os Profissionais Docentes em 3,60%. Considerando que com
a implementagdo da Nova Lei do FUNDEB, todos os profissionais (docentes e ndo docentes) sdo considerados
profissionais da educagdo. Logo, caso seja de interesse da Gestdo Publica, o reajuste podera ser concedido,
igualmente a todos os profissionais.

Assim, considerando o que j4 vem ocorrendo nos anos anteriores, a proposta que se segue apresenta os valores com
percentual de reajuste igual a todos os profissionais da educagdo efetivos. Propomos um reajuste de 7%
(sete por cento) a partir de abril de 2023. Nesta proposta temos uma previsio de 13 folhas
(incluindo as despesas com a previdéncia) e 1/3 de férias, a um total de RS 24.663.460,14 (vinte

e quatro milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais e
quatorze centavos).

Caso a gestio municipal opte em dar um reajuste de 10% aos profissionais efetivos, o valor total
das 13 folhas (incluindo as despesas com a previdéncia) e 1/3 de férias, corresponderd a R$ 24.971.584,05
(vinte e quatro milhdes, novecentos e setenta e um mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais e cinco centavos), representando um crescimento de RS 308.123,91 (trezentos e oito mil, centos e vinte
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trés reais e noventa e um centavos), correspondendo a um crescimento de apenas, 1,25% em relagdo ao aumento
de 7%.

DO IMPACTO AOS RECURSOS DO FUNDEB

Se considerarmos o total das despesas dos profissionais efétivo.s e contratados, COM UM reajuste para os
efetivos de 7% teremos um total R$ 24.663.460,14 (vinte e quatro milhdes, seiscentos
e sessenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais e quatorze centavos). Tal valor

corresponde a 69,58% do valor total dos recursos do FUNDEB 2024, havendo uma margem para possiveis
perdas nos ajustes a serem publicados ainda no ano de 2024.

Caso o reajuste aos profissionais efetivos seja de 10%, o valor total das folhas sera de R$
24.971.584.,05 (vinte e quatro milhdes, novecentos e setenta e um mil, quinhentos.e oitenta e quatro
reais e cinco centavos), correspondendo a 70,45% dos recursos do FUNDEB 2024.

Este impacto poderé ser reduzido com os ajustes do custo aluno a ser publicado-ac longo do ano, bem como com a
limitagdio de alguns contratos a serem encerrados no final de novembro. Haja vista que todos os valores descritos
neste relatorio somam 13 folhas completas.

Maravilha/AL, 02 de abril de 2024'.
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